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Inledning

Oasen boende- och vardcenter ombesorjer for medlemskommunerna dels den i
socialvardslagen avsedda anstaltsvarden for aldringar, dels andra tjanster och
boendeformer som medlemskommunerna vill att Oasen uppratthaller. Oasen
boende- och vardcenter har 67 platser fordelade pa avdelningarna. Mattas, Pellas
och Solsidan/Liljan. Solsidan ar en avdelning fér demensboende.

Namnet Oasen boende- och vardcenter togs i bruk fran bérjan av 2016.
Kommunalférbundets ursprungsnamn De Gamlas Hem kan forekomma i dokument
och dagligt tal under en 6vergangsperiod.

Personalen arbetar malinriktat enligt den utarbetade vardegrunden med vardtagarna
i centrum. Personalomsorg innehaller manga olika dimensioner; bland annat att
arbeta utifrdn en gemensam vardegrund och att utveckla arbetstrivseln och
samarbetet i arbetslagen.

Personalpolitiska atgarder ar viktiga for Oasen boende- och vardcenter ska halla en
hdg servicekvalitet med motiverad personal och for att kunna konkurrera med andra
arbetsgivare.

Personalomsorg forutsatter ledare som ar trygga i sig sjalv och sitt uppdrag, vilket i
sin tur kraver att de organisatoriska och strukturella férutsattningarna finns.

Organisation

Kommunalférbundets fértroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
forbundsfullmaktige och férbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen kan tillsatta
kommittéer for beredning och utredning av nagot visst arende eller for att skota en
sarskild uppagift.

Forbundets verksamhet skots av tjansteman i tjansteforhallande och arbetstagare i
arbetsavtalsforhallande. Narmare bestammelser om tjansteman och arbetstagare
ingar i tjanstebeskrivningar/arbetsbeskrivningar eller ges genom beslut av behorig
myndighet.

Kommunalférbundets administration leds av forbundsdirektér under
forbundsstyrelsens dvervakning. Férbundsstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for
forbundets administration.

Forbundets forvaltning leds av forbundsstyrelsen, som 6vervakar och bistar ifraga om
planering, beredning, verkstéllighet samt produktion av tjanster som foreskrivits av
forbundsfullmaktige i syfte att uppna kommunalférbundets malsattningar.
Forbundsstyrelsen beslutar om férdelningen av personalresurserna.
Ledningsgruppen, bestaende av forbundsdirektér, 6verskétare och ekonom besluter
om hur personalresurserna mellan avdelningarna i huset disponeras. Utforlig
information om detta finns i Forvaltningsstadgan for Oasen boende- och vardcenter.



Arbetsmiljo

En god arbetsmiljo &r en av forutsattningarna for ett gott arbete. For att uppratthalla
en god arbetsmiljo &r det viktigt att alla inom kommunalférbundet arbetar med
samma ideologi i stravan att na verksamhetsmalen. Oasen boende- och vardcenter
stravar till att skapa en sadan arbetsmiljé att personalen mar bra, kanner
samhdrighet med arbetskamraterna och delaktighet i verksamheten. Stravan ar att
skapa dppna och otvungna relationer pa arbetsplatsen. Arbetskamraterna ar den
absolut viktigaste faktorn for trivsel pa arbetsplatsen. Arbetskamraterna bor stoda
varandra och aktivt motarbeta arbetsplatsmobbning. Mobbningsproblem tas upp till
behandling omedelbart av arbetsledningen, och vid behov begars stéd av ndrmaste
dverordnad. Da arbetstagarna kanner sig trygga som grupp, smittar det av sig pa de
boende. Det blir en bra miljo for alla.

Oasen boende- och vardcenter stravar till att gora arbetsplatsen sa trivsam som
mojligt. Personalen skall ha tillgang till &andamalsenliga arbetsutrymmen, inredningar
och tekniska hjalpmedel.

Husdjur
Om det inte inverkar stérande pa klienterna kan personalens husdjur tillfalligt komma
pa besok, dock med beaktande av respekt for bade klienter och 6vrig personal.

Nattarbete
Den som arbetar under natten far inte sova under sin arbetstid. Nattarbetet
underlattas av att den anstéllda kommer utvilad till sitt arbetspass.

Rokning

Personalen far inte roka under arbetstid. Rokning fore och efter arbetspass sker pa
dartill avsedd plats. Personal som &ter utanfor arbetstid (i allméanhet kanslipersonal)
kan i samband med lunch-/middagsrast roka pa dartill avsedd plats.

Rokning pa omradet sker alltid utomhus pa dartill avsedd plats. Oasen boende- och
vardcenter 6nskar uppmuntra personalen till att upphéra med rékning.

Anvandning av privat telefon och dator

Det ar inte tillatet for personal att under arbetstid anvanda privat telefon, smarttelefon
och dator, om inte den privata telefonen samtidigt ar tjanstetelefon.

Privat telefon/smarttelefon och dator férvaras i vaskskapet.

For viktiga eller akuta privata samtal kan tillatelse begéaras av narmaste chef.

Skyddsklader

Enligt AKTA (Allmant kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal) bekostar
Kommunalférbundet arligen skyddsklader till personalen, enligt

budget.

Resan till och fran jobbet
Resor fran bostaden till arbetsplatsen och vice versa raknas inte som arbetstid.



Introduktion och inflytande

For att oka sakerheten bor alla nyanstallda och de som byter av arbetsuppgifter fa en
tillracklig introduktion. Arbetstagarna bor ocksa erbjudas majlighet till eget ansvar,
delaktighet och inflytande 6ver sin egen arbetssituation. Arbetstagarna uppmuntras
att framfora sina asikter och idéer och bor fa uppleva att kreativitet uppskattas och
tillvaratas.

Stress, missbruk och trakasserier

Negativa upplevelser gallande t.ex. stress, trakasserier och krdnkande séarbehandling
bor meddelas till narmaste chef sa tidigt som majligt. Ocksa missbruk av alkohol och
droger bor uppmarksammas, och lampliga atgarder vidtas. Oasen boende- och
vardcenter har en Alkohol- och drogpolicy och en Handlingsplan mot diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling.

Kvalitetspolicy

Oasen boende- och vardcenter satter alltid de boende och deras anhdriga i centrum.
Den service som ges vid Oasen boende- och vardcenter skall vara av god kvalitet. Vi
skall alltid forbattra det vi gor.

Uppvaktning och fértjansttecken

Personalen inom Oasen boende- och vardcenter uppvaktas vid bemarkelsedagarna
50 ar och 60 ar, samt vid pensionering. Kanslisekreteraren tar arligen fram en
Oversikt 6ver personalens bemarkelsedagar och 6verskoterskan och
forbundsdirektdren ombesorjer sjalva uppvaktningen.

Fortjansttecken utdelas i enlighet Stadgar for Finlands kommunférbunds heders- och
fortjansttecken.

Foretagshalsovard

Arbetsgivaren ar skyldig att ordna foretagshalsovard for sin personal. Till
foretagshalsovardens lagstadgade arbetsuppgifter hor bl.a. arbetsplatsutredningar,
upplysning och handledning samt regelbundna halsoundersdkningar for personalen.
Till foretagshalsovardens uppgifter hor ocksa atgarder for att uppratthalla
arbetsférmagan hos personalen, kontroll av halsotillstand hos arbetstagarna med
nedsatt arbetsformaga, planering och uppratthallande av forstahjalpberedskapen.

Oasen boende- och vardcenter har avtal om foretagshéalsovard med en behorig
serviceproducent av foretagshalsovard. En plan for foretagshalsovarden gors arligen
upp i samrad med Oasen boende- och vardcenter och foretagshalsovarden.

Varje nyanstalld ordinarie personal kallas av foretagshalsovarden till halsokontroll.
Vikarier som arbetar en langre tid a&n 8 manader inom kommunalférbundet blir ocksa



kallade till halsokontroll. Foretagshalsovarden gor aven arbetsplatsbesok och kallar
vid behov personal till kontroll.

At personalen beviljas arbetsledighet med 16n for att gora lakarbesok,
tandlakarbesok, besok vid mentalvardsbyra, fysikalisk behandling om den foreskrivits
av lakare och for blodgivning om anmalan harom gjorts minst tre arbetsdagar pa
forhand. Tjanst-/arbetsledighet kan beviljas enbart for den faktiska tid SOom gér at till
bestket. Om tidpunkt for ovannamnda bestk dverenskommes med arbetsgivaren.
(AKTA AL).

Friskvard

Kommunalférbundet uppgor arligen ett friskvardsprogram. | programmet ingar
subventionering av en rad olika friskvardsaktiviteter. Tidvis erbjuds ocksa
subventionerad massage. Dock poangterar kommunalférbundet individens eget
ansvar for sitt eget valbefinnande. Lagom motion skyddar personalen fran fysiska
skador och fungerar som stressupplésare och mental energikalla.

Vard av sjukt barn

En arbetstagare har ratt att fa arbetsledighet for att ordna vard for eget barn under 12
ar da barnet plétsligt insjuknar och ingen annan vard kan ordnas, for hogst fyra
arbetsdagar at gangen varav 3 kalenderdagar ar avionade. For planerade lakarbesok
och sjukhusvistelse erhalls inte arbetsledighet. Till arbetstagaren betalas I6n for
arbetstimmar enligt arbetsskiftsfordelningen for hogst tre pa varandra foljande
kalenderdagar (AKTA).

Personalfortbildning och utbildning

Syftet med personalfortbildningen &ar att ge personalen mdjlighet att hoja sin
kompetens och samtidigt beframja, utveckla och forbattra Kommunalférbundets
service. Personalfortbildningen ar viktig for att utveckla personalens kunskaper,
motivation, skicklighet och attityder.

Att utveckla sin kompetens ar bade en skyldighet och en rattighet for varje
arbetstagare. Var och en har ett ansvar for att underhalla sin kompetens och halla
engagemanget och arbetsgladjen vid liv. Det ar kommunalférbundets skyldighet att
skapa forutsattningar for fortlopande kompetensutveckling.

Fortbildningen ges i form av kurser, externt och internt, seminarier och
personalmaten.

En utbildningsplan tas fram i samband med det arliga budgetarbetet.

Kostnaderna for utbildning i vilken personalen férordnas att delta ersatts till fullo.
Dagtraktamente och reseersattningar utbetalas enligt kollektivavtalet. Personalen kan
ocksa berattigas att delta i utbildningar och fa partiell erséattning for kostnaderna.



Personal som deltar i utbildning skall efterat avge rapport. Om detta 6verenskommes
pa forhand liksom séttet att rapportera. Ansékan om ratt till deltagande i kurser riktas
till ledningsgruppen som ocksa tar beslut i fragan.

Utbildningstillfallen pa arbetsplatsen ordnas regelbundet. Planering, organisering och
forverkligandet av dessa tillfallen skots av férestandaren.

En arbetstagare, vars arbetstid i medeltal & minst 19 h/vecka och vars
anstallningsforhallande i huvudsyssla inom kommunalférbundet varat minst 1 ar (i ett
eller flere avsnitt), har ratt till arbetsledighet (studieledighet). Detta géaller for
utbildning och studier under 5 ars tid i sammanlagt hogst 2 ar enligt landskapslagen
om studieledighet, om inte nagot annat foljer av arbetskollektivavtalet.

Arbetsplatsdemokrati

For beframjandet av arbetsplatsdemokratin inom kommunalférbundet finns ett
personalrad/friskvardsrad bestdende av representanter for varje avdelning. De valda
representanterna valjs for en tva ars period. | samband med arbetsplatsmoten,
personalmoten och via personalradet har personalen mojlighet att fora fram sina
asikter angaende verksamheten till styrelsen. Personalradet verkar som ett
samarbetsorgan mellan arbetstagare och arbetsgivare och behandlar interna
personalfragor.

En samarbetskommitté har som uppgift att handha utvecklandet av
Kommunalférbundets arbetsdemokrativerksamhet. | samarbetskommittén sitter
representanter for arbetsgivare och representanter for personalen. Medlemmarna i
samarbetskommittén valjs for tva ar i taget.

For att forverkliga arbetsplatsdemokratin ordnas arbetsplatsmoéten och
diskussionsmoéten med karaktar av utbildnings- och informationsmaten.

Arbetsplatsmétena/avdelningsmoétena stravar till att forbattra samarbetet och
informationsflodet mellan de anstéllda pa arbetsplatsen. Personalen kan delta i dylika
moten om inte arbetssituationen och arbetsplatsen kraver annat. Vid behov kan aven
forman och sakkunniga fran andra enheter delta.

Pa arbetsplatsmoétena finns utrymme att diskutera personalutbildning,
personalutveckling, informationsverksamhet, arbets- och semesterarrangemang,
regler, organisationen pa arbetsplatsen och arbetsmiljo samt andra for arbetsplatsen
aktuella fragor. Pa sa satt kan problem i vardagssituationen och verksamheten
ventileras.

Forbundsstyrelsen besluter i de arenden som aligger kommunalférbundet som
arbetsgivare, savida inte annorlunda bestams i stadgor eller instruktioner.
Forbundsstyrelsen godkanner tjanste — och arbetsbeskrivningar for personalen.

Befattningsbeskrivningar for de olika befattningarna finns skrivna. Behérighetskrav
for alla befattningar finns ocksa angivna.



Information

Inom kommunalférbundet skrivs protokoll vid alla méten. Protokollen skall innehalla
tid och plats for métet, vem som deltar och vilka arenden som behandlas. Det ar
viktigt att moten blir ordentligt protokollférda, sa att &ven sadana som inte ar
delaktiga i motet kan ta till sig innehallet. Férkortningar bor undvikas, och personers
namn bor skrivas ut fullstandigt.

Nyanstéllda skall introduceras ordentligt i arbetet.

Handledning

Handledning ar ett viktigt instrument inom kommunalférbundets personalpolitik. Syftet
med handledning ar att skapa 6kat medvetande och insikt hos kommunalférbundets
anstallda om sin yrkesroll. Handledningen tar upp fragor och handelser som relateras
till arbetsplatsen. Handledning &r ett bra satt att motverka utbrandhet, och framjar
personalens flexibilitet samt 6kar vardkvaliteten.

Kommunalférbundets anstallda far handledning i form av kopta tjanster av
professionella handledare. Alla arbetsenheter inom kommunalférbundet har ratt till
handledning.

Forutom den externa handledningen kan aven arbetsplatsmétena fungera som en
form av handledning.

Forutom handledning skall all personal minst en gang per ar ga pa utvecklingssamtal
med respektive chef. Utvecklingssamtal ar regelbundet aterkommande, pa férhand
avtalade, foérberedda och strukturerade diskussioner mellan anstallda och den
narmaste chefen. Samtalen bygger pa vaxelverkan och konstruktiv respons. De
viktigaste delarna bestar av att utvardera verksamheten under pagaende period och
ga igenom verksamheten framover. Detta samtal skall utfras i en lugn och ostord
miljo. Diskussionens mal &ar bland annat att klargéra bada parters forvantningar och
mal, samt att diskutera resultaten.

Dessa utvecklingssamtal syftar till att &stadkomma battre resultat i verksamheten.
Chefen och medarbetaren utvarderar tillsammans hur arbetet har gatt och uppgér
tillsammans en handlingsplan om framtida 6nskvéarda arbetsresultat.

Oasen boende- och vardcenter stravar till en kreativ och 6ppen miljo for personalen.
Personalen ar det viktigaste verktyget i arbetet inom kommunalférbundet. Med
regelbunden handledning och utbildning férebyggs utbrandhet.

Arbetsrotation

Det optimala &r att vardpersonalen kanner till arbetet pa alla avdelningar, och trots att
vardpersonal i huvudsak kan vara anstalld till en viss avdelning, bor man komma ihag
att alla ar anstallda av Oasen boende- och vardcenter med aktuell placering pa en
avdelning. For vardkvaliteten, kontinuiteten och fér att forverkliga
egenskotarprogrammet ar det emellertid bra att avdelningarna utgor sk. "arbetsteam”.
Men vid behov och nar personalen sa onskar skall det finnas en beredskap att flytta



till den avdelning som behdover hjalp, eller att fér en tid byta avdelning med nagon
annan vardare for att utvecklas.

Jamstalldhet
Oasen boende- och vardcenter stravar till att man och kvinnor behandlas likvardigt
inom forbundets verksamhet.

Semester

Semesterlistorna gors upp i god tid fére semesterperioden sa att vikariebehovet blir
utrett. Anhallan om semester skall inlamnas senast den 15.3 och for vintersemester
senast den 15.9. Semestrarna skall fordelas sa att minst en ordinarie anstalld hela
tiden ar pa plats. Uttagning av kompensationsledighet bér meddelas i god tid, senast
tre dagar innan nytt 3-veckors arbetsschema skrivs.

Sjukledighet och sjuklon

En anstalld har ratt till sjukledighet om hon eller han ar forhindrad att skota sitt arbete
pa grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada, olycksfall eller
organdonation

For att sjuklon ska betalas i full utstrackning i enlighet med vad kollektivavtalet
foreskriver, forutsatts att anstallningen omedelbart fére sjukledigheten har pagatt i
minst 60 kalenderdagar.

Om anstallningsforhallandet vid sjukledighetens borjan varat kortare tid an 60 dagar
har den anstéllde ratt till sjuklon under 14 kalenderdagar.

Tjanstledighet

Vid beviljandet av tjanst/arbetsledighet enligt provning tar den som fattar beslutet
stallning till:

-arbetsplatsens situation

-den stkandes eventuella tidigare tjanst/arbetsledigheter

-orsaken till ledigheten

-Ovrigt som kan vara av betydelse for beslutet.

Né&r det galler beviljandet av tjanst/arbetsledighet enligt provning tillampas principen
att forbundsdirektor eller 6verskoterska besluter om ledigheten om den understiger
en manad, om inte annat beslutats av forbundsstyrelsen. Nar det galler 6vriga
tjanst/arbetsledigheter gors besluten harom i férbundsstyrelsen. Ansékan om
tjianst/arbetsledighet skall inlamnas skriftligt. Se skilt kapitel om Studieledighet.

Efter fem ars fortlopande anstallning kan en tjanst/arbetsledighet pa hogst ett ar
beviljas av forbundsstyrelsen. Undantag utgors for tjanst/arbetsledighet for utbildning.
Om man pa nytt vill soka om tjanst/arbetsledighet maste man ha varit fortiépande
anstalld i tre ar efter det man senast var ledig.
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Om en tjanst/arbetsledighet inte kan beviljas enligt ansokan, skall den férkastas eller
sa kan den med tjanste/arbetsinnehavarens samtycke beviljas for kortare tid an den
begarda.

Om tjanst/arbetsledigheten utnyttjas for ett annat &ndamal &n den som den beviljats
for kan den avbrytas eller aterkallas. Innan beslutet fattas skall
tjanste/arbetsinnehavaren ges tillfalle att bli hord. Vanligen ges inte 16n under
tjanst/arbetsledigheten, men undantag kan goéras enligt prévning om ledigheten leder
till en kompetenshojning.

Ifall aterstdende semester finns att ta ut skall semester tas ut innan tjanstledigheter
for enstaka dagar beviljas.

Studieledighet
Utdver vad som sags i detta kapitel regleras studieledighet i Landskapslag om
studieledighet (1983:57).

Oasen boende- och vardcenter har en positiv installning till att personal vidareutbildar
sig inom branschen och kan oftast bevilja studieledighet enligt den anstélldas
onskan.

En arbetstagare som ar anstélld hos kommunalférbundet i huvudsyssla (minst 19
h/vecka) och vars anstallningsférhallande inom kommunalférbundet varat minst 1 ar
(i ett eller flere avsnitt), har ratt till studieledighet om sammanlagt hogst 2 ar under en
period som omfattar 5 ar, om inte nagot annat foljer av arbetskollektivavtalet.

Arbetsgivaren har dock ratt att uppskjuta arbetstagares studieledighet med langst sex
manader om tiden for den planerade ledigheten medfor olagenhet for arbetsgivarens
verksamhet. Anordnas den i ansdkan avsedda utbildningen med langre mellanrum

an sex manader, far studieledigheten uppskjutas langst till féljande utbildningstillfalle.

Ansotkan om studieledighet

Vid ansdkan om studieledighet galler féljande:

- skriftlig ansOkan inlamnas till arbetsgivaren senast 2 veckor innan inledandet av
den arbetsturlista dar studieledigheten dnskas tas ut.

Av ansokan skall ocksa framga:

-studieplan

-tidpunkt nar studierna och studieledigheten bdorjar och slutar

-arten av och malet for studierna

-om studierna har samband med studier under tidigare studieledighet
-namnet pa laroinrattningen eller anordnaren av utbildningen

Hur studieledighet tas ut
Det ar 6nskvart att den stkande tar ut studieledighet i enhetliga perioder framom att
studieledigheten avbryts for enstaka dagar.
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Arbete under studieledighet

Studielediga kan utfora arbetsinsatser (inhopp/vikariat) for kommunalférbundet under
sin studieledighet. Arbetsinsatsen far i dylika fall inte forsamras av att den anstallda
samtidigt bedriver studier.

Att avbryta studieledighet

Arbetstagare som avbryter sina studier har ratt att aterga till arbetet om
studieledigheten omfattar langre tid &n 50 dagar.

Har avtal om anstallande av vikarie for tiden for studieledighet ingatts, &ar
arbetsgivaren inte skyldig att lata den arbetstagare som ansokt om studieledighet
aterga till arbetet under den tid da vikariens arbetsavtal enligt lag eller kollektivavtal
skall vara i kraft.

Ar arbetstagare under studieledigheten oférmdgen till arbete p& grund av sjukdom,
forlossning eller olycksfall och foreligger hindret langre tid an sju pa varandra foljande
dagar, skall den del av tiden som 6verstiger sju dagar inte raknas som studieledighet,
under forutsattning att arbetstagaren sa snart det ar mojligt anhaller harom.

Beslut om studieledighet

Studieledighet beviljas enligt principen att férbundsdirektor eller verskoterska (for
vardpersonal) besluter om ledigheten om den understiger en manad, om inte annat
beslutats av forbundsstyrelsen. Nar det galler dvriga tjanst/arbetsledigheter gors
besluten harom i férbundsstyrelsen. Nar det galler évriga studieledigher gors
besluten harom i forbundsstyrelsen. Ansékan om studieledighet skall inlamnas
skriftligt.

Permittering

Vid en permittering avbryts tjansteutévningen och léneutbetalningen medan
tjansteforhallandet i Gvrigt forblir i kraft. Arbetsgivaren ar skyldig att meddela
arbetstagaren personligen minst tva veckor innan permitteringen trader i kraft.

Arbetarskydd
Arbetarskyddets malsattning ar att trygga en sund och saker arbetsmiljo samt att
stoda och uppratthalla arbetstagarnas fysiska, psykiska och sociala arbetsférmaga.

Arbetarskyddet innebar en fortlopande uppféljning och utveckling av arbetsmiljon. Ett
fungerande arbetarskydd som riktas ratt ar en kvalitetsfaktor inom
kommunalférbundet, som 6kar trivseln, forbattrar arbetsklimatet samt de
ergonomiska och fysiska forhallandena.

Arbetarskyddet skall vara ett naturligt redskap och en integrerad del av Oasen
boende- och vardcenters verksamhet pa alla nivaer. Personalen ar
kommunalférbundets viktigaste resurs och det ar viktigt att uppratthalla och utveckla
arbetstagarnas arbetsformaga, skydda dem mot olycksfall och forebygga
yrkessjukdomar.

Arbetarskyddet uppgor arligen en verksamhetsplan.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddskommissionen bor utveckla skriftliga
anvisningar for att forebygga vald, och hjalp vid hot eller valdstillbud.
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Avlbning

For varje yrkesgrupp inom Oasen boende- och vardcenter finns uppgjorda
arbetsbeskrivningar och tjanstebeskrivningar. Varje yrkesgrupp har en faststalld
grundlon. Lonen bestar av en uppgiftsrelaterad del samt en individuell del.

Den uppgiftsrelaterade delen baserar sig pa arbetsuppgiftens svarighetsgrad, sdsom
ansvarsomradets omfattning. Vid bedomning av uppgiftens svarighetsgrad beaktas
kunnande som behovs i arbetet sdsom ansvar, ledarskap och samarbetsférmaga.
Kunnandet beskriver hur djupgaende, omfattande och mangsidiga kunskaper den
anstallda behover ha forvarvat sig genom utbildning och arbetserfarenhet samt i hur
hdg grad arbetet kraver sjalvstandiga avgéranden.

Den individuella I6nen baserar sig pa arbetsresultat och kompetens.

Anstallning och avsked

Lediganslagna tjanster/anstéliningar i arbetsavtal inom Oasen boende- och
vardcenter utannonseras bade internt och externt. P& basen av lakarintyg skall den
som anstélls konstateras vara frisk. Lakarintyg skall inlamnas till arbetsgivaren inom
30 dagar fran anstallningens borjan. Nyanstallda far av sin forman information om
kommunalforbundet och dess verksamhet samt information om |I6neséttning,
semester och 6vrig nédvandig information.

Beslutanderatten vid val av forbundsdirektdr innehas av férbundsfullmaktige.
Forbundsstyrelsen anstaller dvrig ordinarie personal. Anstallande av vikarier ar
delegerat till tjansteman. Vikarie for forbundsdirektor tillsatts av férbundsstyrelsen for
hogst 6 manader.

Inrattandet av nya tjanster gors av férbundsfullmaktige.
Forbundsstyrelsen besluter om uppsagning.



