BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR LOKALVARDARE

Anstéllningsforhallande Arbetsavtal

Avtalspunkt 03HO0I1030

Anstélld av HR-chef

Forman HR-chef

Kompetenskrav Grundexamen inom rengorings- eller

fastighetsservicebranschen (lokalvardare). Meriterande ar
erfarenhet av stadning inom vardfaciliteter.

Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka eller efter sarskilt beslut
periodarbete.
Verksamhetsstalle Oasen boende- och vardcenter

Lokalvardarens ansvarsomrade

Daglig rengoéring. Utféra daglig stadning av gemensamma utrymmen, sdsom korridorer, matsalar,
vardagsrum och badrum. Rengéra och desinficera boenderum och hygienutrymmen enligt
faststallda rutiner. Dammsuga, moppa golv, torka av ytor och hantera avfall pa ett sdkert och
miljovanligt satt.

Desinfektion och hygien. Sakerstélla att alla omréden halls rena och desinficerade, sarskilt
omraden dar smittorisk kan forekomma, sdsom badrum, kok och handtag. Anvanda korrekt
utrustning och rengéringsmedel for att folja hygienforeskrifter och minska risken for infektioner
och smittspridning.

Férradshantering och utrustning. Ansvara fér att fylla pa férbrukningsmaterial sdsom
toalettpapper, tvdl och handdukar. Hantera och vérda stadutrustning samt rapportera eventuella
skador eller behov av reparation till ndrmaste forman. Sékerstélla att forrad ar valorganiserade
och att rengoringsprodukter forvaras pa ratt satt enligt séakerhetsforeskrifter.

Samarbete med dvrig personal. Samverka med vardpersonal och andra kollegor for att
sakerstalla att boendemiljon &r trygg och trivsam for de boende. Bidra med expertis inom
lokalvard. Kommunicera eventuella problem eller sarskilda behov som upptacks under
stédningen till ansvarig personal, exempelvis trasiga mobler eller hygieniska risker. Tillsammans
med Ovrig personal bidra till uppfyllandet av verksamhetens mal.

Sérskilda rengéringsbehov. Hantera akutstadning vid behov, sdsom rengéring efter spill, olyckor
eller vid plotsliga hygieniska problem. Beakta boendes individuella behov i deras personliga
utrymmen, med respekt for deras integritet och vardighet.

Kvalitetskontroll och uppfédljning. Folja kvalitetskrav for renlighet och hygien och bidra till att
dessa standarder uppratthalls kontinuerligt. Delta i regelbundna kvalitetsuppféljningar och
forbattringsarbeten gallande stadrutiner och arbetsmiljo.

Miljoarbete. Bidra till en miljévéanlig arbetsplats genom korrekt sortering och hantering av avfall.
Anvanda miljovéanliga rengoringsprodukter dar det ar mojligt och minimera anvandningen av
kemikalier i enlighet med verksamhetens miljopolicy.

Handledning. Introducera och handleda ny personal samt studerade.



Professionellt férhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshéjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pd arbetsplatsen samt
uppratthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvanda (materiella och ekonomiska) resurser eftertanksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR SYSSELSATTNINGSTERAPEUT

Anstallningsforhallande Arbetsavtal

Avtalspunkt 03HO0I030

Anstalld av HR-chef

Férman HR-chef

Vikarie Dagverksamhetsledare inom sysselséattningsterapin

Skyldighet att vikariera Dagverksamhetsledare inom sysselséattningsterapin

Kompetenskrav Grundexamen inom social- och halsovardsbranschen, narvardare,
eller motsvarande utbildning. Registrerad i Valvira.

Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka

Verksamhetsstalle Oasen boende- och vardcenter

Sysselsattningsterapeutens ansvarsomrade

Bedomning och utvérdering. Genomfora bedémningar av boendes intressen, behov och
funktionella formaga for att identifiera lampliga aktiviteter. Utvardera och dokumentera effekterna
av sysselsattningsterapi och anpassa behandlingsplaner utifran boendesframsteg och
férandrade behov.

Planering och genomférande. Utforma och genomfora individuella och gruppbaserade
aktiviteter for specifika enheter och Oasen som helhet, vilka syftar till att forbattra boendes
fysiska, psykiska, kognitiva och existentiellt valbefinnande. Planera aktiviteter som ar
meningsfulla och stimulerande, inklusive kreativt skapande, sociala aktiviteter, fysiska évningar,
minnestraning och reminiscens samt andliga aktiviteter.

Samarbete. Arbeta i ndra samarbete med andra yrkesgrupper for att skapa en sammanhangande
vérdplan. Delta i tvarprofessionella teammaoten och bidra med expertis inom
sysselsattningsterapi for att optimera patientens vard och vélbefinnande. Delta i vardarbete vb.
Dokumentation och rapportering. Noggrant dokumentera boendes deltagande i aktiviteter,
framsteg och féréndringar i deras tillstdnd. Rapportera viktiga observationer och férandringar i
boendes tillstand till dvrig vardpersonal och anpassa vardplanen vid behov.

Utbildning och stéd. Utbilda och handleda medarbetare i hur aktiviteter kan framja halsa och
vélbefinnande. Ge vagledning och radgivning om hur man anpassar aktiviteter for att passa
patientens individuella behov och intressen.

Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshdjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pé arbetsplatsen samt
uppratthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvanda (materiella och ekonomiska) resurser eftertanksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR FYSIOTERAPEUT

Anstéllningsforhallande  Arbetsavtal

Avtalspunkt 03HO0I030

Anstalld av HR-chef

Forman HR-chef

Kompetenskrav Yrkeshogskoleexamen som fysioterapeut. Registrerad i Valvira.
Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka

Verksamhetsstille Oasen boende- och vardcenter

Fysioterapeutens ansvarsomraden

Bed6émning och utvardering. Genomfora bedomningar av boendes fysiska funktion och
mobilitet. Identifiera fysioterapeutiska behov, styrkor och utmaningar. Utvardera effekten av
pagaende behandlingar och justera vardplanen vid behov.

Behandling, rehabilitering och prevention. Utforma och genomfora individuella
behandlingsplaner for att forbattra rorlighet, styrka och balans. Anvéanda terapeutiska tekniker
och ovningar for att hjalpa boende att aterfa eller bibehalla funktionell forméga. Ge
handledning och utbildning till boende och medarbetare om 6vningar och tekniker som kan
stodja rehabilitering och forebygga komplikationer.

Samarbete och samordning. Deltar i dagverksamheten. Arbeta i ndra samarbete med andra
yrkesgrupper for att skapa en sammanhéngande vardplan. Delta i tvarprofessionella
teammoten och eller efter sarskilt beslut periodarbete inom fysioterapi for att optimera
varden. Koordinera med vardpersonal for att sékerstélla att behandlingsplaner implementeras
effektivt och att framsteg 6vervakas.

Dokumentation och rapportering. Dokumentera patienters framsteg, behandlingsplaner och
utfall noggrant och i enlighet med géllande lagstiftning och riktlinjer. Rapportera forandringar i
boendes tillstand och samarbeta med 6vrig vardpersonal for att anpassa behandlingen.
Utbildning och handledning. Utbilda och handleda medarbetare i ergonomiska arbetssétt
och hjalpmedel. Utbilda medarbetare i betydelsen av rehabilitering och att forebygga
komplikationer i samband med ororlighet.

Ledning och planering. Bidra till att leda utveckling av verksamheten inkl. beakta
verksamhetsmal och ekonomiskt ramverk. Ansvara for inkép, distribuering och inventering av
hjalpmedel.

Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshojande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen
samt uppratthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvanda (materiella och ekonomiska) resurser eftertdnksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR NARVARDARE

Anstéallningsforhallande  Arbetsavtal

Avtalspunkt 03H0I040

Anstalld av HR-chef

Férman Avdelningsskotare

Kompetenskrav Grundexamen inom social- och halsovard, narvardare eller
motsvarande tidigare examina. Registrerad i Valvira.

Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka

Verksamhetsstalle Oasens boende- och vardcenter med placering vid avdelning

utifran verksamhetens behov

Narvardarens ansvarsomraden

Personlig omvardnad. Hjélpa boende med dagliga aktiviteter som personlig hygien,
pakladning, maltidsassistens och forflyttning.

Rehabilitering och prevention. Arbeta for att dterskapa och/eller uppratthélla funktioner
samt forebygga komplikationer i samband med nedsatt funktionsformaga.
Halsodvervakning. Overvaka och rapportera forandringar i boendes halsotillstand till
sjukskotare eller annan relevant vardpersonal.

Medicinsk assistens. Delta i medicinsk behandling enligt dverenskommelse.

Lakemedel. Efter delegering administrera lakemedel i enlighet med plan for séker
lakemedelshantering

Socialt stod. Bidra till de boendes valmaende genom samtal, aktivering och hjélp att delta i
sociala aktiviteter.

Dokumentation. Arbeta utifran boendes vardplan och dokumentera enligt foreskrifter.
Rapportera forandringar i boendes tillstand inom arbetsgruppen och till sjukskotare.

Akuta insatser. Vara fortrogen med anvisningar vid akuta handelser.

Samarbete. Samarbeta med andra yrkesgrupper samt narstaende for att sakerstalla en
helhetsorienterad vard och omsorg.

Hygien och sakerhet. Folja riktlinjer och rutiner for hygien och sékerhet for att forebygga
smittspridning och olyckor inom varden

Vardmiljo och -atmosféar och personcentrerat forhallningssatt. Verka for att skapa en lugn,
trygg och trivsam miljo for de boende dar personen satts i centrum.

Kontaktperson. Att vara kontaktperson till nagra boende.

Handledning/ledarskap. Introducera och handleda ny personal samt studerade.
Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshojande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen
samt uppratthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvanda (materiella och ekonomiska) resurser eftertdnksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR SJUKSKOTARE

Anstéllningsforhallande  Arbetsavtal

Avtalspunkt 03HO0I030

Anstalld av HR-chef

Férman Vardchef

Vikarie Sjukskdotare alternativt avdelningsskotare

Skyldighet att vikariera Avdelningsskotare

Kompetenskrav Yrkeshogskoleexamen som sjukskotare inom social- och

halsovardsomradet eller motsvarande sjukskotarexamen,
registrerad i Valvira

Arbetstidssystem Periodarbetstid 38,25 h/vecka

Verksamhetsstélle Oasen boende- och vardcenter

Sjukskotarens ansvarsomraden

Huvudsakligt ansvarsomrade. Overgripande ansvar for klienternas halsa och
sjukvardsinsatser samt vid avsaknad av avdelningsskotare ansvara for att leda personal och
verksamhet.

Personlig omvardnad. Ansvara for och regelbundet delta i boendens grundlidggande
omvardnad for att sdkerstélla sig om klienternas halsostatus och for att kvalitetssékra den
grundlaggande och personcentrerade omvardnaden.

Rehabilitering och prevention. | samrad med det tvarprofessionella teamet gora upp
vardplaner for att aterskapa och/eller uppratthalla funktioner samt forebygga komplikationer i
samband med nedsatt funktionsformaga.

Bedomning och utvéardering. Genomfora regelbundna bedomningar av boendes
halsotillstdnd och identifiera vardbehov samt skapa och félja upp personcentrerade
vardplaner i samrad med medarbetare och boende och/eller narstéende.

Medicinsk vard. Férbereda och delta i rondarbete. Ansvara for att ldkarens ordinationer
kommer berorda medarbetare till godo for att kunna verkstéllas och genomforas, samt félja
upp befintliga diagnoser och behandlingar. Hantera akuta medicinska situationer genom snabb
beddémning och behandling. sakerstélla att ratt vardniva snabbt tilldmpas vid akuta insatser,
liksom underratta narstaende.

Lakemedelshantering. Ansvara for ordination, administrering och uppfoéljning av lakemedel
enligt gallande féreskrifter och riktlinjer. Handleda och stddja narvardare i
l&kemedelsadministration vid delegering.

Dokumentation och rapportering. Dokumentera enligt rddande lagstiftning och foreskrifter.
Sékerstalla att medarbetare ar informerade om forandringar i vard och behandling.
Dokumentera och rapportera avvikelser.

Samarbete. Samarbeta med andra yrkesgrupper samt narstaende for att sdkerstélla en
helhetsorienterad vard och omsorg. Delta i tvarprofessionella teammdten och bidra med
omvardnadsperspektivet i planeringen av patienternas vard och omsorg.

Hygien och sakerhet. Folja riktlinjer och rutiner for hygien och sékerhet och leda arbetet for
att forebygga smittspridning och olyckor inom varden.
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Oasen boende- och vardcenter Godkand av forbundsstyrelsen xx.xx 2024
Befattningsbeskrivning for sjukskotare

Vardmiljo och -atmosfar och personcentrerat férhallningssétt. Leda arbetet for att skapa
en lugn, trygg och trivsam miljo fér de boende dér personen satts i centrum.

Utbildning och handledning. Handleda och introducera nya kollegor och studeranden.
Handleda, stotta och delge sina kunskaper till andra yrkesgrupper i bdde medicinska- och
omvardnadsfragor.

Ledning och planering. Tillsammans med ledningen bidra till att leda utveckling av
verksamheten inom och mellan olika avdelningar/enheter inkl. beakta verksamhetsmaél och
ekonomiskt ramverk. Verka som férman vid avdelningsskotarens franvaro, inkl. ansvara for att
planera, leda och fordela det dagliga arbetet for omvardnadspersonal pé avdelningen och vid
behov kalla in personal enligt géllande riktlinjer. Verka for att vardplatser nyttjas optimalt/
utifrén d&garkommunernas behov inkl. férdelas jamnt mellan enheter.

Professionellt forhallningssatt. Ta ansvar for egen kompetensutveckling och aktivt delta i
kompetenshdjande aktiviteter. Konstruktivt fora fram utvecklingspotential pa arbetsplatsen
samt uppratthalla en positiv arbetsgivarbild.

Hallbarhet. Anvanda (materiella och ekonomiska) resurser eftertanksamt.

Ovrigt. Ovrigt tillkomna uppgifter efter verksamhetens behov.
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