Bilaga B

Arbetsvirdering for HR-ansvarig

Kunnande som behdvs i arbetet:

Kunskaperna som krivs f6r HR-uppgifterna ar dels pa allmin akademisk niva (minst
bachelor) och dels arbetserfarenhet pa ledningsniva. Kunnande om kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtal dr essentiella, likasa kinnedom om kommunal lagstiftning.
Fardigheterna som kravs ar bade praktiska och mera pa strategisk nivd. Handhavandet av
HR-ansvaret kriver firdigheter pda méanga omraden.

Omdimet som kravs for att hantera uppgifterna som personalansvarig dr omfattande, dd
arbetet baserar sig pa att tjinstemannen ar sjilvstindig och tar egna beslut.

Verkningar och ansvar i arbetet:

Arbetsinsatsen bedoms vara mycket viktig, speciellt nu da olika férindringsprocesser i huset
skall genomféras, hallas vid liv och utvecklas.

Arbetsuppgiften ar ansvarsfull eftersom Oasens stOrsta resurs ar personalen.

Vixelverkan och social kompetens:

En mycket god vixelverkan med resten av personalen dr ett maste for att arbetsuppgiften
skall kunna genomféras med hog kvalitet. Att vara HR-ansvarig betyder att det mesta
man gor skall kommuniceras och informeras bade skriftligt och muntligt till personalen.
Dirtér bedéms den sociala kompetensen vara 1 nyckelposition, samtidigt som ett édrligt och
bestimt personalbemétande hor till bilden.

Arbetsmiljon ér psykiskt krivande eftersom personalirenden historiskt sett till tider kan
vara tunga att jobba med.

Genom att vara en medlem av Oasens ledningsgrupp och personalansvarig, stoder den
HR-ansvariga Oasens malsittningar om:

- god vard for boende

- stod for medlemskommunernas tillgang till kvalitativ institutionsvard

- att bedriva vardverksamheten pa ett ekonomiskt effektivt sitt med vardtagarnas basta

som utgangspunkt.



