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Förbundskansliet, Jomala den 10.12.2024 
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118 § SAMMANTRÄDETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFÖRHET 
 
FST 118 §/10.12.2024 

 
Konstateras sammanträdets lagliga sammankallande samt beslutsförhet med 
hänsyn till antalet närvarande, i enlighet med kommunallag 23 § och 
förvaltningsstadga kap. V. 

 
 
 

BESLUT 
 
: 
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119 § PROTOKOLLETS JUSTERING 

 
FST 119§/10.12.2024 
  
 Protokoll justeras och hålls offentligt framlagt i enlighet med kommunallagen  
 28 § och förvaltningsstadga 25 §. 
  
 
 BESLUT  
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120 § FÖREDRAGNINGSLISTAN 
 
FST 120§/10.12.2024 
 
 Ärendena behandlas i den ordning som anges på föredragningslistan, såvida 
 organet inte besluter annorlunda. Till behandling kan även beslutas att uppta 
 sådana ärenden som inte nämns i sammanträdeskallelsen, enligt 
 förvaltningsstadgan 18 §. 
 
 

BESLUT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



Oasen boende-  
och vårdcenter k.f. 
  

 

                                Förbundsstyrelsen 

KALLELSE 
 
 
 
Mötesdatum 
10.12.2024 

Sida 6 
 
 
 

Nr: 

1113/2024 

      
  
 

 
Protokolljusterarnas signaturer   Utdragets riktighet bestyrker 
 
 
     
 

121 § NY PLATTFORM FÖR HEMSIDA OCH INTRANÄT 
 
FST 121§/10.12.2024 
 

Uppföljning från möte 10/2024 89§ 
Arbetet med den uppdaterade hemsidan har inletts. Inför överflyttning till ny 
plattform har text/innehåll anpassats så att innehållet primärt riktas till de 
som är intresserade av kärnverksamheten (enligt tidigare beslut). Det 
inledande arbetet har presenterats för utvidgade ledningsgruppen som stödjer 
aktuellt förslag.  
Parallellt har arbete med att tillgänglighetsanpassa Oasens logotyp 
genomförts (i enlighet med tidigare beslut). Förslag har erhållits. Förslagen på 
logotyp har presenterats på Oasens intranät, och personalen har fått rösta på 
vilket förslag som de föredrar. Styrelsen förevisas uppdaterat material som 
planeras ligga till grund för den uppdaterade hemsidan. 
 
 
Tf. förbundsdirektör: Förbundsstyrelsen antecknar information för 
kännedom. 
 
 
BESLUT 
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122§               UPPDATERING AV ARBETSBESKRIVNINGAR 
 
 
FST 122§/10.12.2024 

I mångprofessionellt samarbete har arbetsbeskrivningarna på Oasen 
uppdaterats för att förtydliga arbetets ansvarsområde och innehåll att 
motsvara dagens arbetsförfarande. Arbetsbeskrivningarna för 
vårdpersonalen, sysselsättning, fysioterapi, samt lokalvården presenteras på 
förbundsstyrelsemöte.  
 
Bilaga 1. Arbetsbeskrivningar 

 
Tf. förbundsdirektörs förslag: Förbundsstyrelsen besluter godkänna de 
uppdaterade arbetsbeskrivningarna. 

 
BESLUT  
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123§  KÖP AV EKONOMITJÄNSTER  
 
FST 123§/10.12.2024 
FST 64§/12.6.2024 
 

 
FST 64§/12.6.2024 

 
KÖP AV EKONOMITJÄNSTER/REKRYTERING AV EKONOM 
 

I april sa Oasens ekonom Jim Bergbo upp sig men ställer upp som konsult 
för Oasens räkning sedan 1.5.2024. Under hösten kommer han dock att ta sig 
an andra uppdrag och kommer inte vara tillgänglig.  

  
Under FST 47§/15.5.2024 beslöt man att efterhöra ekonomhjälp från 
medlemskommunerna och ett fåtal har inkommit med svar. Sund, Eckerö 
och Lemland har inte möjlighet att bistå Oasen. Jomala har inte möjlighet att 
ställa upp på en kortsiktig lösning, men är beredda att inleda diskussioner om 
att överföra hela förvaltningen av Oasen på Jomala kommun som köptjänst 
eller värdkommun.  

 
 

Bilaga 13: Sammanställning av hittills inkomna svar från 
medlemskommuner.   

 
Ordförandes förslag: Konstateras att Jomala är den enda kommun som 
lämnat in intresseanmälan och Oasens behov kvarstår. Styrelsen ger 
förvaltningen i uppdrag att tillsammans med Jomala kommun ta fram ett 
långsiktigt avtalsförslag om ekonomitjänster. 

 
  
 BESLUT: Enligt förslag 
 
 
FST 123§/10.12.2024 

Oasen har för tillfället ingen ordinarie ekonom, och under sensommaren och 
hösten har man vid diskussion med Jomala konstaterat att de inte har 
möjlighet att sälja ekonomitjänster. Under hösten och under budgetarbete 
har man köpt konsulttjänst av ekonom Jim Bergbo. Från och med 2025 
behöver Oasen köpa ekonomitjänster medan man fortsätter utredning över 
framtida organisering av ekonomiförvaltning. 
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Finströms kommun har möjlighet att bidra Oasen med ekonomitjänster för 
tiden 1.1.-30.4.2025. Finström ansvarar då för att tillhandahålla de resurser 
som krävs för att leverera tjänsten genom en kombination av funktionerna 
ekonomichef, ekonom, administratör. 

 
Kostnaderna för tjänsterna är beräknade baserat på en kombination av dessa 
funktioner och kompetenser, som tillsammans säkerställer att de 
ekonomiadministrativa tjänsterna utförs enligt avtalet.  
 
Kostnaden per timme uppgår till 55 e exklusive moms, som faktureras 
månadvis i efterhand. Finström åtar sig att leverera ekonomitjänster 
motsvarande maximalt 25 % av en heltidstjänst (byråarbetstid enligt AKTA) 
eller ett genomsnitt på 9 timmar och 12 minuter per vecka under 
avtalsperioden. 

  
 
 Bilaga 2. Avtalsutkast 
 
 
 

Tf. förbundsdirektörs beslut: Förbundsstyrelsen beslutar ge tf. 
förbundsdirektör mandat att anteckna avtal med Finströms kommun 
gällande köp av ekonomitjänster för tiden 1.1.-30.4.2025 

 
 BESLUT 
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 124§  TILLSÄTTANDE AV SAMARBETSKOMMITTÉ 
 
 
FST 124§/10.12.2024 
 
 

Arbetsgivare och medarbetare behöver samarbeta tätt i frågor som rör 
arbetsvillkor och arbetsmiljö. För att uppfylla detta föreslås att en 
samarbetskommitté etableras inom Oasen.  

 
Kommittén ska bestå av representanter både från arbetsgivaren och 
medarbetarna och samlas för att diskutera och hantera frågor som rör 
arbetsförhållanden, personalutveckling och förändringar som påverkar 
arbetsmiljön. Syftet är att skapa en öppen dialog och ett strukturerat 
samarbete för att säkerställa en god arbetsmiljö och ett hållbart arbetsklimat.  

 
Kommittén ska sammanträda minst 3–4 gånger per år, och ordförandeskapet 
roterar varannan mandatperiod för att säkerställa ett rättvist inflytande från 
båda parter. Vi föreslår att kommittén implementeras inom de kommande 
månaderna för att stärka samarbetet mellan arbetsgivare och medarbetare. 

 

 
 
 
 

Tf. förbundsdirektörs förslag: Förbundsstyrelsen beslutar tillsätta en 
samarbetskommitté på Oasen. 

 
 BESLUT: 
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125§  ANHÅLLAN FRÅN FINSTRÖMS KOMMUN OM ESB-PLATSER 
 
 
FST 125§/10.12.2024 
FST 116§/20.9.2023 
 
  
FST 116 §/20.9.2023 
 

Finströms kommun har inkommit med en anhållan till Oasen ”om att minst 
5 av kommunens 12 platsandelar skall kunna erbjudas såsom effektiverat 
serviceboende för invånarna i Finströms kommun. Behovet är ur 
kommunens synvinkel omedelbart, men Oasen ombeds meddela när man 
kan genomföra den efterfrågade förändring.” 
 
Då det inte finns 5 eller flera platser på Oasen som kunde reserveras för 
enbart ESB-platser kan vi i dagens läge är det tyvärr svårt att tillmötesgå 
kommunens anhållan. Det blir inte ändamålsenligt att blanda olika vårdnivåer 
– ESB och institution – med varandra med hänsyn till de boende och deras 
krav på miljö samt deras vårdbehov. Det är även diskutabelt hur väl en 
integrering av ESB-platser i institutionen gällande personalen skulle fungera.  
 
När KSTs hyreskontrakt skall evalueras senast i april 2025 finns det en 
öppning för olika scenarier för avdelning Lagunen (fd. Mattas rehab) med 
totalt 9 platser. Då en planering av ESB-platser i samarbete med andra 
medlemskommuner tar tid och eftersom ärendet skall behandlas på 
fullmäktigenivå bör det hanteras i god tid under verksamhetsåret 2024. 

 
Bilaga: Anhållan från Finströms kommun om ESB-platser 

 
Vik. förbundsdirektörens förslag: 
Förbundsstyrelsen ställer sig positiv till anhållan och utreder ärendet under 
våren 2024Förfrågan om ESB-behovet ställs till övriga medlemskommuner. 
 
BESLUT: Enligt förslag 

 
125§/10.12.2024 
 

Utredningen gällande ESB-platser har tyvärr stått stilla pga. av de olika 
förändringarna som varit i förvaltningen en längre tid på Oasen. Nu när läget 
har stabiliserats så är det tid att återkomma till den här förfrågan som även är 
beaktad i verksamhetsplanen för år 2025. Oasen sammansätter en 
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arbetsgrupp och kallar då även in representant från ägarkommunerna för att 
delta i utredningen om ägarkommunernas behov, även ökat behov av 
intervallplatser som då även kan beröra KST och behov av dagverksamhet. 
 

 
Tf. förbundsdirektörs förslag: Förbundsstyrelsen beslutar att under ledning 
av tf. förbundsdirektör tillsätta en arbetsgrupp som utreder 
ägarkommunernas behov av ESB-platser och vårdbehov för sina 
kommuninvånare. 

 
BESLUT 
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126§ UPPDATERANDE AV POLICY OCH HANDLINGSPLAN 

GÄLLANDE TOBAK, ALKOHOL OCH DROGER  
 
 
FST 126§/10.12.2024 
 

Den senaste versionen är från 13.03.2014. I denna version finns nu även 
Oasens policy och handlingsplan vad gäller tobak. Arbetsplatsen ska vara 
tobaksfri. En tobaksfri arbetsplats innebär konkret att man inte använder 
tobaksprodukter under arbetstid. Förbudet gäller inte lagstadgade vilopauser, 
(till exempel måltidspauser som inte räknas in i arbetstiden. Syftet med detta 
dokument är att verka för en god och hälsosam arbetsmiljö samt rutiner för 
tidig insats, vårdhänvisning och eftervård om en medarbetare har problem 
med alkohol och/eller droger. 

Handlingsplan har varit facken och Oasens förtroendemän för påseende och 
de har givit sitt godkännande. 

Bilaga 3: Policy och handlingsplan gällande tobak, alkohol och droger  

 
 
 

Tf. förbundsdirektörs förslag: Förbundsstyrelsen föreslår inför 
förbundsfullmäktige att godkänna Policy och handlingsplan gällande tobak, 
alkohol och droger. 

 
 
  BESLUT: 
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127§ GRANSKNING AV LAGLIGHET OCH VERKSTÄLLANDE AV 

FÖRBUNDSFULLMÄKTIGES BESLUT 
 
 
FST 127 §/10.12.2024 
 

  
 
Förbundsstyrelsen ska övervaka att förbundsfullmäktiges beslut är lagliga och verkställa 
besluten (Kommunallag 1997:73, 49 §). 
 
Förbundsfullmäktige hade möte den 22.11.2024 
 
 
Ärenden enligt kallelsen: 
 
Föredragningslistan: 
 
15§ Sammanträdets konstituerande 
16§ Rekrytering av tf. förbundsdirektör 
17§ Budget 2025 och ekonomiplan 2026-2027 
18§ Rekrytering av tf. förbundsdirektör 
19§ Information 
20§ Sammanträdets avslutande 
 
Tf. förbundsdirektörs förslag: 
 
Förbundsstyrelsen tar del av förbundsfullmäktiges beslut och konstaterar att besluten är 
lagliga och kan verkställas.  
 
BESLUT:  
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128§ BUDGETUPPFÖLJNING JANUARI-SEPTEMBER 2024 
 
FST 128 §/10.12.2024 
 
  

Budgetuppföljning jan-september 2024 
  

I nuläget beräknas de totala nettoverksamhetskostnaderna att understiga de 
budgeterade. De extra personalkostnader som under våren uppstått på grund 
av ökad vårdtyngd har finansierats av icke medlemskommun. Även 
avskrivningar samt finansieringskostnader beräknas att understiga de 
budgeterade. 

 
På grund av låg beläggning för vårdformen institution kommer intäkterna för 
kommunandelarna för denna vårdform att understiga de budgeterade. 
Enhetspriset för institution kommer således att bli högre än budgeterat och 
regleras i samband med bokslutet. 

 
Bilaga 4: Budgetuppföljning januari-september 2024 

 
T. förbundsdirektörens beslutsförslag: 
Förbundsstyrelsen antecknar budgetuppföljningen till sin kännedom. 

 
 
 BESLUT 
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129§ BUDGETUPPLÅNING 2024 
 
FST 129§/10.12.2024 
FST 55§/12.6.2024 
 

I budgeten framgår att Oasen planerar upplåning om 315 000 euro under 
2024. Under hösten planeras budgeterade ombyggnationer att genomföras 
och finansiering behövs för detta ändamål. Ekonom Jim Bergbo bistår 
vårdkoordinatorn i ärendet.  

 
 Ordförandes förslag: 

 
Förbundsstyrelsen beslutar att vårdkoordinatorn får i uppdrag att upphandla 
ett lån om 315 000 euro, samt fatta beslut och lyfta det förmånligaste 
erbjudandet.  

 

BESLUT: Enligt förslag 

 
FST 129§/10.12.2024 
 

En upplåning om 315 000 euro är upphandlat och finns att lyftas på 
Andelsbanken för Åland. 
 
Tf. förbundsdirektörens förslag: Förbundsstyrelsen beslutar att tf. 
förbundsdirektör får i uppdrag att lyfta det upphandlade lånet före den 
28.2.25. 
 

 
 BESLUT 
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130§ REKRYTERING AV HR-CHEF 

 
FST 130§/ 10.12.2024 
 

För att sköta personalrelaterade frågor och uppgifter behöver förvaltningen 
förstärkas med en HR-chef i tjänsteförhållande. HR-chefen har central roll i 
att säkerställa att verksamheten har rätt kompetens, en effektiv och hälsosam 
arbetsmiljö, samt att personalrelaterade processer fungerar optimalt. Till HR-
chefens huvudansvarsområden hör att: leda personaladministration och 
rekryteringsprocesser, skapa tjänsteprofiler och platsannonser samt 
säkerställa introduktion och inskolning till nyanställda. Till ansvarsområdet 
hör även att identifiera kompetensbehov och planera utbildningsinsatser 
samt följa upp medarbetares utveckling, samarbeta för att främja en säker 
arbetsmiljö och hantera rehabiliteringsärenden, ge stöd i personalfrågor, 
arbetsrätt och medarbetarutveckling samt hantera fackliga förhandlingar, 
säkerställa effektiv användning av personalresurser i enlighet med budget, 
ansvara för egen utveckling och använda resurser hållbart. 

 
HR-chefen vikarierar vårdchefen enligt nuvarande arbetsbeskrivning, 
erfarenhet av social- och hälsovård är meriterande. 

 
För anställning krävs högre YH-examen inom hälsovårdsområdet eller en 
kandidatexamen med tilläggsstudier om minst 60 SP inom HR/ledarskap 
eller andra lämpliga vidarestudier och erfarenhet. 

 
Tf. förbundsdirektörens förslag: 
Förbundsstyrelsen får i uppgift att tillsätta en rekryteringsgrupp för att 
anställa en HR-chef. 

 
BESLUT: 
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131§ VÅRENS STYRELSEMÖTESTIDPUNKTER 

 

FST 131§/10.12.2024 

 
 Förslag till förbundsstyrelsens mötesdatum våren 2025. 
 14 januari 

  6 februari 
13 mars  
10 april 
  8 maj 
12 juni 

 
 

Tf. förbundsdirektörens förslag: Förbundsstyrelsen beslutar om vårens 
sammanträdesdatum enligt förslag. 

  
  

BESLUT: 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Oasen boende-  
och vårdcenter k.f. 
  

 

                                Förbundsstyrelsen 

KALLELSE 
 
 
 
Mötesdatum 
10.12.2024 

Sida 19 
 
 
 

Nr: 

1113/2024 

      
  
 

 
Protokolljusterarnas signaturer   Utdragets riktighet bestyrker 
 
 
     
 

 
132§ ÖVRIGA ÄRENDEN – INFORMATION 

 
FST 132§/10.12.2024 
 

Elektronisk rumsuppföljning 
Uppföljning av sjukfrånvaro 
Fortbildning för lokalvårdare  
Samarbete med AMS Ung resurs 
Budgetuppföljning 2024 
 
BESLUT:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Oasen boende-  
och vårdcenter k.f. 
  

 

                                Förbundsstyrelsen 

KALLELSE 
 
 
 
Mötesdatum 
10.12.2024 

Sida 20 
 
 
 

Nr: 

1113/2024 

      
  
 

 
Protokolljusterarnas signaturer   Utdragets riktighet bestyrker 
 
 
     
 

133§ AVSLUTANDE AV MÖTE 
 
 
FST 133§/10.12.2024 

 
 

  
 


