Oasen boende- KALLELSE Sida 1
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
Tid: Tisdagen den 10.12.2024 k1.15.30
Plats: Oasen boende- och vardcenter, Jomala
ARENDEN
118§ SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET
119§ PROTOKOLLETS JUSTERING
120§ FOREDRAGNINGSLISTAN
121§ UPPDATERING AV HEMSIDAN
122§ UPPDATERING AV ARBETSBESKRIVNINGAR
123§ KOP AV EKONOMITJANSTER
124§ UPPRATTANDE AV SAMARBETSKOMMITTE
125§ ANHALLAN FRAN FINSTROMS KOMMUN OM ESB-PLATSER
126§ UPPDATERING AV ALKOHOL- OCH DROGPOLICY
127§ GRANSKNING AV LAGLIGHET OCH VERKSTALLANDE AV
FORBUNDSFULLMAKTIGES BESLUT
128§ BUDGETUPPFOLJNING JANUARI-SEPTEMBER 2024
129§ BUDGETUPPLANING 2024
130§ REKRYTERING AV HR-CHEF
131§ VARENS STYRELSEMOTESTIDPUNKTER
132§ OVRIGA ARENDEN — INFORMATION
133§ AVSLUTANDE AV MOTE

Jomala den 5. december 2024

Annette Holmberg-Jansson

styrelsens ordférande

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE
och vardcenter k.f.

Sida 2

Forbundsstyrelsen Mébtesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024

Sammantridestid Torsdagen den 10.12.2024 k1.15.30
Sammantradesplats Oasen boende- och vardcenter

Ledamoter: Suppleanter:
Beslutande

Annette Holmberg-Jansson, Wille Valve

ordforande

Asa Mattsson, viceordférande Cecilia Berndtsson

Ann Kvarnstrom Carina Aaltonen

Mikael Staffas Sandra Listherby

Niklas Oriander Ingvar Bjorling

Susanne Nordberg Bjorn Ronnlof

Patrik Eriksson Thomas Snallstrom

Forbundsfullmiktiges ordférande Jan-Anders Ostrom
Ovriga nirvarande Forbundsfullmiktiges viceordférande Krister Johansson
Tf. férbundsdirektor Ann-Sofie Silvennoinen
Projektanstilld Erika Boman 121§

Paragrafer 118-133

Underskrifter
Annette Holmberg-Jansson Ann-Sofie Silvennoinen
Ordforande Sekreterare

Protokollet justerat i Jomala den 10.12.2024

xX, protokolljusterare

Protokollet framlagt till Forbundskansliet, Jomala den 10.12.2024
paseende

Intygar Ann-Sofie Silvennoinen tf. forbundsdirektor

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 3
och vardcenter k.f.

Férbundsstyrelsen Mgtesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
118 § SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET
FST 118 §/10.12.2024

Konstateras sammantriadets lagliga sammankallande samt beslutsférhet med
hinsyn till antalet nirvarande, i enlighet med kommunallag 23 § och
forvaltningsstadga kap. V.

BESLUT

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 4
och vardcenter k.f.

Férbundsstyrelsen Mgtesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
119§ PROTOKOLLETS JUSTERING
FST 119§/10.12.2024

Protokoll justeras och hills offentligt framlagt i enlighet med kommunallagen
28 § och forvaltningsstadga 25 §.

BESLUT

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 5
och vardcenter k.f.

Férbundsstyrelsen Mgtesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
1208 FOREDRAGNINGSLISTAN
FST 120§/10.12.2024

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, sdvida
organet inte besluter annorlunda. Till behandling kan dven beslutas att uppta

sadana drenden som inte nimns i sammantrideskallelsen, enligt
torvaltningsstadgan 18 §.

BESLUT

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 6
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
121§ NY PLATTFORM FOR HEMSIDA OCH INTRANAT

FST 121§/10.12.2024

Uppfoljning fran méte 10/2024 89§

Arbetet med den uppdaterade hemsidan har inletts. Infér 6verflyttning till ny
plattform har text/innehall anpassats s att innehallet primart riktas till de
som ir intresserade av kirnverksamheten (enligt tidigare beslut). Det
inledande arbetet har presenterats for utvidgade ledningsgruppen som stodjer
aktuellt forslag.

Parallellt har arbete med att tillgidnglighetsanpassa Oasens logotyp
genomforts (1 enlighet med tidigare beslut). Forslag har erhallits. Forslagen pa
logotyp har presenterats pa Oasens intranit, och personalen har fatt rosta pa
vilket forslag som de foredrar. Styrelsen forevisas uppdaterat material som
planeras ligga till grund f6r den uppdaterade hemsidan.

Tf. forbundsdirektor: Forbundsstyrelsen antecknar information for
kannedom.

BESLUT

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 7
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
122§ UPPDATERING AV ARBETSBESKRIVNINGAR

FST 122§/10.12.2024
I mangprofessionellt samarbete har arbetsbeskrivningarna pa Oasen
uppdaterats for att fortydliga arbetets ansvarsomrade och innehall att
motsvara dagens arbetsforfarande. Arbetsbeskrivningarna for
vardpersonalen, sysselsittning, fysioterapi, samt lokalvarden presenteras pa
torbundsstyrelsemote.

Bilaga 1. Arbetsbeskrivningar

Tf. forbundsdirektors forslag: Forbundsstyrelsen besluter godkinna de
uppdaterade arbetsbeskrivningarna.

BESLUT

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE
och vardcenter k.f.

Sida 8

Forbundsstyrelsen Mgtesdatum Ni:
10.12.2024 13/2024
123§ KOP AV EKONOMITJANSTER
FST 123§/10.12.2024
FST 64§/12.6.2024
FST 64§/12.6.2024

KOP AV EKONOMITJANSTER/REKRYTERING AV EKONOM

I april sa Oasens ekonom Jim Bergbo upp sig men stiller upp som konsult
tor Oasens rikning sedan 1.5.2024. Under hosten kommer han dock att ta sig
an andra uppdrag och kommer inte vara tillginglig.

Under FST 47§/15.5.2024 beslot man att efterhora ekonombhjalp fran
medlemskommunerna och ett fatal har inkommit med svar. Sund, Ecker6
och Lemland har inte mojlighet att bista Oasen. Jomala har inte méjlighet att
stilla upp pa en kortsiktig 10sning, men ir beredda att inleda diskussioner om
att 6verfora hela forvaltningen av Oasen pa Jomala kommun som koéptjanst
eller virdkommun.

Bilaga 13: Sammanstillning av hittills inkomna svar fran
medlemskommuner.

Ordférandes forslag: Konstateras att Jomala dr den enda kommun som
limnat in intresseanmalan och Oasens behov kvarstar. Styrelsen ger
forvaltningen 1 uppdrag att tillsammans med Jomala kommun ta fram ett
langsiktigt avtalsforslag om ekonomitjanster.

BESLUT: Enligt forslag

FST 123§/10.12.2024
Oasen har for tillfallet ingen ordinarie ekonom, och under sensommaren och
hésten har man vid diskussion med Jomala konstaterat att de inte har
mojlighet att silja ekonomitjanster. Under hésten och under budgetarbete
har man képt konsulttjanst av ekonom Jim Bergbo. Fran och med 2025
behover Oasen képa ekonomitjanster medan man fortsitter utredning 6ver
framtida organisering av ekonomiférvaltning.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 9
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen
10.12.2024 13/2024

Finstroms kommun har méjlighet att bidra Oasen med ekonomitjanster for
tiden 1.1.-30.4.2025. Finsttom ansvarar da for att tillhandahilla de resurser
som krivs for att leverera tjinsten genom en kombination av funktionerna
ekonomichef, ekonom, administrator.

Kostnaderna for tjansterna ar berdknade baserat pa en kombination av dessa
funktioner och kompetenser, som tillsammans sikerstiller att de
ekonomiadministrativa tjansterna utfors enligt avtalet.

Kostnaden per timme uppgir till 55 e exklusive moms, som faktureras
manadvis 1 efterhand. Finstrém atar sig att leverera ekonomitjanster
motsvarande maximalt 25 % av en heltidstjanst (byrdarbetstid enligt AKTA)
eller ett genomsnitt pa 9 timmar och 12 minuter per vecka under
avtalsperioden.

Bilaga 2. Avtalsutkast

Tf. forbundsdirektérs beslut: Férbundsstyrelsen beslutar ge tf.
torbundsdirektér mandat att anteckna avtal med Finstréms kommun
gillande kop av ekonomitjinster for tiden 1.1.-30.4.2025

BESLUT

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 10
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
124§ TILLSATTANDE AV SAMARBETSKOMMITTE

FST 124§/10.12.2024

Arbetsgivare och medarbetare behéver samarbeta titt i frigor som r6r
arbetsvillkor och arbetsmiljé. For att uppfylla detta féreslas att en
samarbetskommitté etableras inom Oasen.

Kommittén ska besta av representanter bade fran arbetsgivaren och
medarbetarna och samlas for att diskutera och hantera fragor som rér
arbetsférhallanden, personalutveckling och férindringar som paverkar
arbetsmiljon. Syftet dr att skapa en 6ppen dialog och ett strukturerat
samarbete for att sikerstilla en god arbetsmilj6 och ett hallbart arbetsklimat.

Kommittén ska sammantrida minst 3—4 ganger per ar, och ordférandeskapet
roterar varannan mandatperiod for att sakerstilla ett rittvist inflytande frin
bada parter. Vi foreslar att kommittén implementeras inom de kommande
manaderna for att stirka samarbetet mellan arbetsgivare och medarbetare.

Tf. forbundsdirektors forslag: Forbundsstyrelsen beslutar tillsdtta en
samarbetskommitté pa Oasen.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 11
och vardcenter k.f.
Férbundsstyrelsen Mgtesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
125§ ANHALLAN FRAN FINSTROMS KOMMUN OM ESB-PLATSER
FST 125§/10.12.2024
FST 116§/20.9.2023
FST 116 §/20.9.2023

Finstroms kommun har inkommit med en anhillan till Oasen ”om att minst
5 av kommunens 12 platsandelar skall kunna erbjudas sisom effektiverat
serviceboende for invdnarna i Finstroms kommun. Behovet 4r ur
kommunens synvinkel omedelbart, men Oasen ombeds meddela nir man
kan genomfora den efterfraigade forindring.”

Da det inte finns 5 eller flera platser pa Oasen som kunde reserveras for
enbart ESB-platser kan vi i dagens ldge édr det tyvirr svart att tillmotesga
kommunens anhallan. Det blir inte andamalsenligt att blanda olika vardnivaer
— ESB och institution — med varandra med hénsyn till de boende och deras
krav pa milj6 samt deras vardbehov. Det ir dven diskutabelt hur vil en
integrering av ESB-platser i institutionen gillande personalen skulle fungera.

Nir KST's hyreskontrakt skall evalueras senast i april 2025 finns det en
Oppning for olika scenarier for avdelning Lagunen (fd. Mattas rehab) med
totalt 9 platser. Da en planering av ESB-platser 1 samarbete med andra
medlemskommuner tar tid och eftersom édrendet skall behandlas pa
fullmiktigeniva bor det hanteras i god tid under verksamhetsaret 2024.

Bilaga: Anhallan fran Finstréms kommun om ESB-platser
Vik. forbundsdirektérens forslag:

Forbundsstyrelsen stiller sig positiv till anhallan och utreder drendet under
varen 2024Fo6rfragan om ESB-behovet stills till 6vriga medlemskommuner.

BESLUT: Enligt forslag
125§/10.12.2024

Utredningen gillande ESB-platser har tyvirr statt stilla pga. av de olika
férindringarna som varit i forvaltningen en lingre tid pa Oasen. Nu nir liget
har stabiliserats sd ar det tid att aterkomma till den hir forfrigan som dven dr
beaktad 1 verksamhetsplanen for ar 2025. Oasen sammansitter en

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 12
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen
10.12.2024 13/2024

arbetsgrupp och kallar da dven in representant frin dgarkommunerna for att
delta i utredningen om dgarkommunernas behov, aven 6kat behov av
intervallplatser som dé dven kan beréra KST och behov av dagverksamhet.

Tf. féorbundsdirektérs forslag: Forbundsstyrelsen beslutar att under ledning
av tf. forbundsdirektor tillsdtta en arbetsgrupp som utreder
dgarkommunernas behov av ESB-platser och vardbehov f6r sina
kommuninvanare.

BESLUT

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 13
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
126§ UPPDATERANDE AV POLICY OCH HANDLINGSPLAN

GALLANDE TOBAK, ALKOHOL OCH DROGER

FST 126§/10.12.2024

Den senaste versionen ir fran 13.03.2014. I denna version finns nu dven
Oasens policy och handlingsplan vad giller tobak. Arbetsplatsen ska vara
tobaksfri. En tobaksfri arbetsplats innebir konkret att man inte anvinder
tobaksprodukter under arbetstid. Forbudet giller inte lagstadgade vilopauser,
(till exempel maltidspauser som inte raknas in i arbetstiden. Syftet med detta
dokument ir att verka for en god och hilsosam arbetsmiljé samt rutiner for
tidig insats, vardhinvisning och eftervird om en medarbetare har problem
med alkohol och/eller droger.

Handlingsplan har varit facken och Oasens fértroendemin for paseende och
de har givit sitt godkdnnande.

Bilaga 3: Policy och handlingsplan gillande tobak, alkohol och droger

Tf. forbundsdirekt6rs férslag: Forbundsstyrelsen foreslar infor
forbundsfullmiktige att godkidnna Policy och handlingsplan gillande tobak,
alkohol och droger.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 14
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
127§ GRANSKNING AV LAGLIGHET OCH VERKSTALLANDE AV

FORBUNDSFULLMAKTIGES BESLUT

FST 127 §/10.12.2024

Forbundsstyrelsen ska 6vervaka att forbundsfullmiktiges beslut ar lagliga och verkstilla
besluten (Kommunallag 1997:73, 49 §).

Forbundsfullmiktige hade mote den 22.11.2024

Arenden enligt kallelsen:
Foredragningslistan:

15§ Sammantridets konstituerande

16§ Rekrytering av tf. forbundsdirektor

17§ Budget 2025 och ekonomiplan 2026-2027
18§ Rekrytering av tf. forbundsdirektor

19§ Information

20§ Sammantradets avslutande

Tf. forbundsdirektors forslag:

Forbundsstyrelsen tar del av férbundsfullmaktiges beslut och konstaterar att besluten ar
lagliga och kan verkstillas.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 15
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
128§ BUDGETUPPFOLJNING JANUARI-SEPTEMBER 2024

FST 128 §/10.12.2024

Budgetuppféljning jan-september 2024

I nuldget beriknas de totala nettoverksamhetskostnaderna att understiga de
budgeterade. De extra personalkostnader som under varen uppstitt pa grund
av 6kad véardtyngd har finansierats av icke medlemskommun. Aven
avskrivningar samt finansieringskostnader beriknas att understiga de
budgeterade.

Pa grund av ldg beldggning f6r vardformen institution kommer intikterna for
kommunandelarna f6r denna virdform att understiga de budgeterade.
Enhetspriset for institution kommer siledes att bli hdgre 4n budgeterat och
regleras i samband med bokslutet.

Bilaga 4: Budgetuppféljning januari-september 2024

T. forbundsdirektorens beslutsférslag:

Forbundsstyrelsen antecknar budgetuppfoljningen till sin kinnedom.

BESLUT

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 16
och vardcenter k.f.

Férbundsstyrelsen Mgtesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
129§ BUDGETUPPLANING 2024
FST 129§/10.12.2024
FST 55§/12.6.2024

I budgeten framgiar att Oasen planerar upplaning om 315 000 euro under
2024. Under hosten planeras budgeterade ombyggnationer att genomforas
och finansiering beh6vs for detta indamal. Ekonom Jim Bergbo bistar
vardkoordinatorn 1 drendet.

Ordférandes forslag:

Forbundsstyrelsen beslutar att vardkoordinatorn far 1 uppdrag att upphandla
ett lan om 315 000 euro, samt fatta beslut och lyfta det férmanligaste
erbjudandet.

BESLUT: Enligt forslag

FST 129§/10.12.2024

En upplaning om 315 000 euro ar upphandlat och finns att lyftas pa
Andelsbanken for Aland.

Tf. forbundsdirektorens forslag: Forbundsstyrelsen beslutar att tf.

torbundsdirektor far i uppdrag att lyfta det upphandlade lanet fére den
28.2.25.

BESLUT

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 17
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen
10.12.2024 13/2024

1308 REKRYTERING AV HR-CHEF

FST 130§/ 10.12.2024

For att skota personalrelaterade fragor och uppgifter behéver forvaltningen
torstirkas med en HR-chef i tjinsteférhallande. HR-chefen har central roll i
att sikerstilla att verksamheten har ritt kompetens, en effektiv och hilsosam
arbetsmiljo, samt att personalrelaterade processer fungerar optimalt. Till HR-
chefens huvudansvarsomraden hor att: leda personaladministration och
rekryteringsprocesser, skapa tjansteprofiler och platsannonser samt
sikerstilla introduktion och inskolning till nyanstillda. Till ansvarsomradet
hoér dven att identifiera kompetensbehov och planera utbildningsinsatser
samt f6lja upp medarbetares utveckling, samarbeta for att frimja en siker
arbetsmilj6 och hantera rehabiliteringsirenden, ge stéd i personalfrigor,
arbetsritt och medarbetarutveckling samt hantera fackliga férhandlingar,
sikerstalla effektiv anvindning av personalresurser i enlighet med budget,
ansvara for egen utveckling och anvinda resurser hallbart.

HR-chefen vikarierar vardchefen enligt nuvarande arbetsbeskrivning,
erfarenhet av social- och hilsovard dr meriterande.

For anstillning krivs hogre YH-examen inom hilsovardsomradet eller en
kandidatexamen med tilliggsstudier om minst 60 SP inom HR/ledarskap
eller andra laimpliga vidarestudier och erfarenhet.

Tf. forbundsdirektorens forslag:
Forbundsstyrelsen far i uppgift att tillsdtta en rekryteringsgrupp for att
anstilla en HR-chef.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 18
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Métesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
1318 VARENS STYRELSEMOTESTIDPUNKTER
FST 1318/10.12.2024

Forslag till forbundsstyrelsens motesdatum varen 2025.
14 januari
6 februari
13 mars
10 april
8 maj
12 juni

Tf. forbundsdirektérens forslag: Forbundsstyrelsen beslutar om varens
sammantridesdatum enligt forslag.

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 19
och vardcenter k.f.

Férbundsstyrelsen Mgtesdatum Nr:
10.12.2024 13/2024
132§ OVRIGA ARENDEN — INFORMATION
FST 132§/10.12.2024

Elektronisk rumsuppfoljning
Uppfoljning av sjukfranvaro
Fortbildning for lokalvardare
Samarbete med AMS Ung resurs
Budgetuppfoljning 2024

BESLUT:

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 20
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nrt:

Forbundsstyrelsen
10.12.2024 13/2024

133§ AVSLUTANDE AV MOTE

FST 133§/10.12.2024

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




