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Styrelsemétestidpunkter 2022 och justering av protokoll
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Digitala verktyg for schemalaggning, vikarieadministration och
tidsrapportering

Information till kinnedom

Avslutande av méte

Jomala den 27 januari 2022

Edgar Kalm
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1§ SAMMANTRADETS KONSTITUERANDE

Sammantridets 6ppnande
Sammankallande och beslutsforhet
Val av protokolljusterare

Tidpunkt f6r protokolljustering

Godkinnande av foredragningslistan
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2§

GAVA TILL PERSONALEN

FST 2 §/3.2.2022

Sedan borjan av januari har personalen jobbat pa bristningsgransen men det
oaktat stillt upp solidariskt och med kollektivt ansvarstagande. Ordférande
Edgar Kalm foreslog 1 ett initiativ den 16.1.2022 att styrelsen bor
uppmirksamma personalens insatser eventuellt med en personlig gava.
Initiativet fick understéd av tvd ledamoter.

Om gavor stipuleras féljande i Skatteverkets anvisning

VH/4215/OO 01.00/2021
En arbetsgivare kan arligen ge en gava om maximalt ett virde av 100 €
skattefritt och skall ges kollektivt at hela personalen

- Gavan kan vara ett féremal, en intridesbiljett, en tjanst eller ett
specificerat presentkort som arbetsgivaren valt ut

- En arbetstagare kan ocksa vilja en gava bland alternativ som faststillts av
arbetsgivaren

- Gavor som getts i form av pengar eller en prestation som kan jaimforas
med pengar utgdr dock 16n for arbetstagaren

Vik. forbundsdirektérens forslag:

Forbundsstyrelsen diskuterar fraigan och besluter om gavans art och storlek.
Hela personalen far kollektivt ta del av gavan sa, att en procentuell férdelning
av gavobeloppet gors for den i personalen som inte har en fulltidstjinst.
Aven vikarier som jobbat under januari fir gdvan enligt samma princip som
fastanstillda. For inhoppare som jobbat under januari och vars arbetsinsats
varit betydande ges dven en passlig gava.

Gavan giller inte vik. férbundsdirektoren.
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3§ BEGARAN OM UTTRADE UR KOMMUNALFORBUNDET

FST 3 §/3.2.2022

Hammarlands kommun begir i enlighet med kommunfullmiktiges beslut av
den 22.12.2021 uttrade ur Oasen boende- och virdcenter k.f. s3 att uttrade
sker den 31.12.2022.

Hammarlands kommun ser samtidigt fram emot att férbundsfullmaiktige, om
nagon annan medlemskommun inte I6ser in nigon av kommunens sju (7)
andelar, faststiller ersattningen for grundkapitalsandelen samt dven
aterbetalningstiden i enlighet med gillande grundavtals § 19.2.

Bilaga
A FST 3 §: Begiran om uttride ur kommunalférbundet

Vik. forbundsdirektérens forslag:
Arendet bereds i enlighet med grundavtalet och behandlas under
verksamhetsaret.
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45

FASTIGHETSSERVICE SOM KOPTJANST AV JOMALA
KOMMUN

FST 4 §/3.2.2022
FST 142 §/16.12.2021
FST 108 §/8.11.2021

I enlighet med styrelsens beslut har forfrigan om samarbete kring
fastighetsservice kan nas. Forfragan har tidigare sints till olika
medlemskommuner. Jomala kommun har inkommit med ett foérslag om
samarbete. I enlighet med forslaget kan Jomala kommun ata sig uppdraget att
ansvara for fastighetsservicen. Kostanden pa arsbasis skulle hamna pa 43 000
euro for en 80% av heltid eller motsvarande ca. 27 euro/h. Konstateras att
motsvarande kostnad for Oasen beriknas till 35 600 euro inkl. sem.- och
sjukvikarie samt sociala avgifter. Utdver denna sjilvproduktionskostnad
bedoms fastighetsservicens andel av Oasens forvaltning till ytterligare drygt
2100 euro exkl. kostnader for foretagshilsovard etc. Vid en sammantagen
bedémning konstateras dirmed fordelar att inga samarbetsavtal avseende
fastighetsservicen med Jomala kommun.

Forbundsdirektorens forslag:

Forbundsstyrelsen meddelar Jomala kommun sin avsikt att inga ett
samarbetsavtal. Forbundsdirektéren presenterar ett avtalsutkast under
november manad. Malet ska vara att fastighetsservicen 6vergar till Jomala
kommun fran och med 1.1.2022 eller enligt 6verenskommelse.

BESLUT:
Enligt forslag.

FST §142/16.12.2021

Avtalsutkast presenteras infor utskick till Jomala kommun.

Bilaga:
3. FST §142/2021

Forbundsstyrelsens forslag:
Utkast 6ver samarbetsavtal godkdnns och sinds till Jomala kommun.

BESLUT:
Enligt forslag.
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EFST 4 §/3.2.2022

Jomala kommunstyrelse har beslutat att avtalsforslaget bor justeras pa nagra
punkter fore det kan godkinnas. I 6vrigt stiller sig Jomala kommunstyrelse
positiv till att silja arbetskraft for fastighetsskotsel at Oasen boende- och
vardcenter.

Bilaga
B - FST 4 § Protokollsutdrag frin Jomala kommunstyrelseméte 1/24.1.2022
23 § Avtal om fastighetsskotsel med Oasen

Vik. forbundsdirektérens forslag:

Vik. forbundsdirektoren fir mandat att inom ramen for de ekonomiska
ramarna godkinda pa FST-mote 15/16.12.2021 142 § att i samrad med
Jomala kommun férhandla en acceptabel 16sning sa att parterna snarast kan
godkinna ett avtal. Vikt liggs vid att en 16sning vid en korttidsfranvaro av
personen som normalt skoter fastighetsservicen nas.

Om avtalstérhandlingarna med Jomala kommun avbryts har vik.
torbundsdirektéren mandat att soka en annan 16sning pa
fastighetsskotselfragan och presentera ett nytt forslag at styrelsen.
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5§ RATTELSEYRKANDE FRAN SUNDS KOMMUN

FST 5 §/3.2.2022

Rittelseyrkande gillande férbundsstyrelsens beslut 127 §/7.12.2021

Sunds kommun har genom kommundirektér Andreas Johansson limnat in
ett rittelseyrkande gillande forbundsstytrelsens beslut 127 §/7.12.2021.

Jomala kommun har genom kommundirektor Christian Dreyer ocksa lamnat
in ett rittelseyrkande gillande nimnda beslut.

Rittelse far inte yrkas 6ver beslut som endast giller beredning och
verkstillighet, 1 enlighet med 15 kap. 112 § kommunallagen.

Ett beslut om att avbryta rekryteringsprocessen och foresld en anstillning ar
ett sidant beredningsbeslut som rittelse inte far yrkas 6ver. Det foreligger
saledes inte forutsittningar for att ompréva beslutet utgaende fran
rittelseyrkandet fran Sunds kommun och Jomala kommun.

Diremot kan konstateras att det skett fel i behandlingen av
forbundsstyrelsens drende 127 §/7.12.2021 Rekrytering av vikarierande
torbundsdirektor. Det framgar bland annat inte att drendet avgjorts pa basen
av ordforandes redogorelse och den vidare handliaggningsordningen ar
behiftad med processuella fel. Beslutet har dirmed tillkommit i felaktig
ordning.

Om ett beslut grundar sig pa en klart oriktig eller bristfillig utredning eller pa
uppenbart oriktig tillimpning av lag eller om det har skett ett fel i férfarandet
da beslutet fattades, fair myndigheten med stod av 45 § férvaltningslagen
undantdja sitt felaktiga beslut och avgéra drendet pa nytt.

En myndighet kan behandla ett rittelseirende pa eget initiativ. Initiativet skall
tas inom fem ar frin det att beslutet fattades. For att ett sakfel skall kunna
rittas kravs det att drendet behandlas pa nytt och att det fattas ett nytt beslut i
arendet.

Aven om det finns skil att genomfora rittelse av sakfel i férbundsstyrelsens
beslut 127 §/7.12.2021 konstateras att beslutet i sig saknar rittsverkan,
eftersom personen som genom beslutet erbjods tjansten som vikarierande
torbundsdirektor i ett senare skede tackade nej.



Organ

Oasen boende- KALLELSE Sida 8

och vardcenter k.f.
Motesdatum Nrt:

3.2.2022 1/2022

Forbundsstyrelsen

Bilaga
C - 5 § Rattelseyrkande fran Sunds kommun
D - 5 § Rattelseyrkande fran Jomala kommun

Ordférandes redogorelse:

Forbundsstyrelsen beslutar att inte ompréva beslutet med anledning av
Sunds kommuns och Jomala kommuns rittelseyrkanden, med hanvisning till
att beslut 127 § dr ett beredningsbeslut som rittelse inte far yrkas over.

Forbundsstyrelsen konstaterar att det skedde fel i forfarandet nér beslut 127
§/7.12.2021 fattades och beklagar detta. Férbundsstyrelsen beslutar dock att
inte genomfora rittelse av sakfel med stod av 45 § férvaltningslagen, med
hinvisning till att beslutet i sig saknar rittsverkan.
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6§ RATTELSEYRKANDE FRAN JOMALA KOMMUN

EST 6 §/3.2.2022

1. Rittelseyrkande gillande forbundsstyrelsens beslut 139 §/16.12.2021

Jomala kommun har genom kommundirektor Christian Dreyer lamnat in ett
rittelseyrkande gillande férbundsstyrelsens beslut 139 §/16.12.2021.

I behandlingen av forbundsstyrelsens drende 139 §/16.12.2021 Rekrytering
av vikarierande forbundsdirektor kan konstateras att omrostning mellan
foreslagna personer till vikarierande forbundsdirektor skett, i stallet f6r det
korrekta tillvigagangssittet val. Vid beslutstillfillet fanns inte heller en
sammanstillning over tillgingliga uppgifter om sékandena som kan vara av
betydelse for valet. Dartill konstateras att under processens gang har jav
godkints utan motivering. Utan motivering ar det inte mojligt att bedéma
huruvida en Javsanmalan dr korrekt.

Mot bakgrund av ovanstiende bedoms att beslutet har tillkommit i felaktig
ordning. Eftersom beslut 139 §/16.12.2021 tillkommit i felaktig ordning kan
det upphivas med hinvisning till det av Jomala kommun inlimnade
rittelseyrkandet.

Bilaga
D - 6 § Rittelseyrkande fran Jomala kommun

Ordférandes redogorelse:

Forbundsstyrelsen beslutar att med hanvisning till av Jomala kommun
inlaimnat rattelseyrkande upphava férbundsstyrelsens beslut 139
§/16.12.2021 eftersom beslutet tillkommit i felaktig ordning, samt fatta nytt
beslut i drende. Forbundsstyrelsen konstaterar att Simonsen varit utsedd till
vikarierande forbundsdirektor fram till dess att beslutet upphavts och att han
varit berattigad till avtalade férmaner och skyldigheter som tjansten medfor.

Forbundsstyrelsen beslutar att inleda ett nytt ansékningsférfarande genom att
vikariatet som forbundsdirekt6r lediganslds och utannonseras i enlighet med
4 § 1 mom. lag om tjinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomraden (FFS
304/2003).
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2. Rittelseyrkande gillande forbundsstyrelsens beslut 137 §/16.12.2021

Jomala kommun har genom kommundirektor Christian Dreyer limnat in ett
rittelseyrkande gillande forbundsstyrelsens beslut 137 §/16.12.2021.

I forbundsstyrelsen beslut 137 §/16.12.2021 granskas férbundsfullmaktiges
protokoll fran sammantride 30.11.2021. Férbundsstyrelsen har i beslutet
konstaterat att besluten ir lagliga och kan verkstillas. Ett av de drenden som
konstateras lagligt och verkstallbart dr forbundsfullmiktiges beslutet 24 §.
Emedan férbundsstyrelsen infor férbundsfullmaktige foreslog anstillande av
namngiven vikarie till férbundsdirektoren beslutade forbundsfullmiktige
enligt foljande:

BESLUT:

Hikan Lundberg foreslar att férbundsfullmiktige ger
torbundsstyrelsen fullmakt att handha rekryteringsprocessen
samt tillsdtta vikarierande forbundsdirektor under hela den
planerade ledigheten samt att vid behov franga
behorighetsvillkoren for tjansten. Forslaget far allmént
understod.

Forbundsfullmiktige beslutar att ge férbundsstyrelsen fullmakt
att handha rekryteringsprocessen samt tillsitta vikarierande
torbundsdirektor under hela den planerade ledigheten samt att
vid behov frangi behoérighetsvillkoren for tjdnsten.

Jomala kommuns rittelseyrkande gér bland annat gillande att beslutet inte
6verensstimmer ’med det som faktiskt sades och beslutades” och att det
7var tydligt att Jomalas och en annan kommuns ombuds stéd var villkorat
med att det framgick ur beslutet att rekryteringsprocessen skulle avslutas och
en ny paborjas”. Dartill f6r Jomala kommun fram att jav férelag. Mot
bakgrund av detta menar Jomala kommun att f6rbundsfullmiktiges beslut 24
§/30.11.2021 tillkommit i felaktig ordning och dirmed inte borde klarat
laglighetgranskningen som férbundsstyrelsen genomforde i 137
§/16.12.2021. Noteras att det jav Jomala kommun hinvisar till i sitt
rittelseyrkande torde gilla det av férbundsdirektéren anmilda javet i
forhéillande till en av de sokande i férbundsstyrelsens beslut 121 §/7.11.2021.

For det forsta konstateras att det under férbundsfullmaktiges diskussion
gillande det av ordféranden framférda forslaget om delegering av
beslutanderitten, inte framstilldes nagot motforslag. Varken ordférande eller
protokolljusterare har haft nagot att anmarka pa hur behandlingen och
beslutet atergivits i protokollet.
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For det andra konstateras att férbundsfullmaktiges behandling och beslut i
arende 24 §/30.11.2021 inledningsvis gillde forslag fran forbundsstyrelsen
om anstillande av en namngiven person. Férbundsdirektéren hade i
behandlingen i férbundsstyrelsen anmalt jiv, och borde didrmed dven ha
anmalt jav och avldgsnat sig vid behandlingen av 24 § i férbundsfullmiktige.
Bed6émningen i efterhand ar att det inte fanns grund for jav for
torbundsdirektoren frin borjan eftersom inte grunderna i 24 §
forvaltningslagen (AFS 2008:9). uppfylldes.

En myndighet ska alltid striva efter att hantera processer och formalia
korrekt, men 1 arbetet med att ga bakat och ritta felaktigheter bér ocksa
bedomas vilka konsekvenser felaktigheterna far for verksamheten. I detta fall
hanterade inte férbundsfullmiktige frigan om anstillning 6verhuvudtaget,
utan pa ordférandes forslag beslutade forbundsfullmiktige att delegera
beslutanderitt till f6rbundsstyrelsen. Det jav som férbundsdirektéren anmiilt,
men som det troligen inte kan sdgas finnas grund for, torde inte ha paverkat
torbundsfullmiktiges beslut pa ett otillborligt sitt. Beslutet 1 sig kan inte
heller sidgas ha givit férbundsdirektoren eller ndgon annan person otillborliga
fordelar.

Mot bakgrund av ovanstiende och vad som 1 Gvrigt anforts av Jomala
kommun i rittelseyrkandet medfor inte anledning till indring av beslut 137
§/16.12.2021.

Bilaga
D - 6 § Rittelseyrkande fran Jomala kommun

Ordférandes redogorelse:

Forbundsstyrelsen beslutar att avsla Jomala kommuns rittelseyrkande
gillande forbundsstyrelsen beslut 137 §/16.12.2021 dé det inte finns
omstindigheter som gor att forbundsfullmiktiges beslut 24 §/30.11.2021 inte
skulle tillkommit i laga ordning.
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7§ UPPDATERAD RADDNINGSPLAN FOR GODKANNANDE

EST 7 §/3.2.2022

Oasens riddningsplan har uppdaterats i januari 2022 i samarbete med
ledande brandinspektér Thomas Mattsson frin Riddningsomrade Alands
landskommuner.

Bilaga
E-7§

Vik. forbundsdirektérens forslag:
Forbundsstyrelsen godkinner riddningsplanen. Planen kompletteras snarast
med en bilaga dir det framkommer vilka telefonnummer brandlarmet gar till.
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8§ STYRELSEMOTESTIDPUNKTER 2022 OCH JUSTERING AV
PROTOKOLL

FST 8 §/3.2.2022

Enligt 61 § i forvaltningsstadgan stipuleras det att férbundsstyrelsen vid sitt
forsta sammantride drligen faststéller tid och plats f6r sina ordinarie
sammantriden samt hur justering ska ske.

Vik. forbundsdirektérens forslag:

Styrelsen beslutar att manatligen hilla moten utom i juli eller vid behov enligt
skild kallelse. Kallelse utfardas i enlighet med forvaltningsstadgans 14 §.
Justering sker omedelbart efter motena.
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9§ RENOVERINGEN AV MATTAS REHAB

FST 9 §/3.2.2022

Projekteringen av renoveringen har startat per den 27 januari 2022. 1
initialskedet uppkom det fraigor som eventuellt paverkar tidigare uppsatta
planer. Ett nytt mote om projekteringen ar planerat till tisdagen den 1.2.2022.

Vidare behéver en plan for logistiken kring framtida avdelningsrenoveringar
ses over.

Vik. forbundsdirektérens forslag:

Robin Osterlund, Byggkontroll, ombeds delta pa styrelsemétet och redogora
for fragestillningarna som uppkommit. Vardkoordinator Heidi Viktorsson
svarar pa fragor kring personalen och vardtagarna infor eventuella
forindringar av planerna pa renoveringsatgirderna.

Mattas rehab forblir obesatt sa, att vardtagare fran andra avdelningar
interimistiskt kan placeras dir medan deras egna avdelningar star i
renoveringstur. Detta paverkar Oasens moijlighet att utveckla verksamheten
och dirmed ocks3 framtida ekonomiska utsikter.

Vik. férbundsdirektor far mandat att inom ramen for bidningsnivan 1
investeringsbudgeten 6verféra medel sa, att en dndamalsenlig renovering av
Mattas rehab (badrum, rum, dorrar, ging, vigear och tak) kan genomfoéras.
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10 § DIGITALA VERKTYG FOR SCHEMALAGGNING,

VIKARIEADMINISTRATION OCH TIDSRAPPORTERING

FST § 10/3.2.2022
FST § 140/16.12.2021

Deductive Labs Ab har meddelat att de har mojlighet att leverera tre viktiga
verktyg for att effektivisera férbundets personaladministration. Konstateras
att systemet setts 6ver for att motsvara Oasens behov. Oasen ar dock just nu
med i ett gemensamt projekt vad giller schemaliggningsverktyg via ADA.
Projektet har tilldelats samordningsmedel fran Landskapet.

Forbundsdirektorens forslag:

Oasen meddelar Deductive Labs sin avsikt att inga avtal avseende de verktyg
som presenterats infor férbundsstyrelsen i oktober manad. Ett avtal kan dock
endast nis under forutsittning att projektet via ADA skulle misslyckas. Ett
eventuellt schemaliggningssystem via ADA maste ocksa vara 6msesidigt
kompatibelt med verktygen som tillhandahalls av Deductive Labs.

Det gemensamma projektet fortskrider i nuliget via ADA. Férbundsstyrelsen
maste darfor forhalla sig till slutresultatet 1 projektet innan ett
stillningstagande kan goras till erbjudandet fran Deductive Labs.

BESLUT:
Enligt forslag.

FST § 10/3.2.2022

Enligt information fran ADA per den 28 januari 2022 blev férstudien som
hade planerats genomféras 2021 inte av.

Vik. forbundsdirektérens forslag:

Oasen inleder férhandlingar inom ramen for den ekonomiska beskrivet i
offerten frain Deductive Labs. Vik. férbundsdirektér har mandat att avtala
om schemaliggnings- vikarieadministrations- och tidsrapporteringssystem sa
att de olika delarna snarast och under 2022 kan implementeras i
verksamheten.
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11§ INFORMATION TILL KANNEDOM

Information om aktuella verksamhetsrelaterade fragor.

Vik. férbundsdirektérens forslag:
Forbundsstyrelsen antecknar drendena till kinnedom.
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12§ MOTETS AVSLUTANDE



