
Närvårdare 

Vi lediganslår följande befattningar på Oasen Boende- och vårdcenter 

Samtliga befattningar är tillsvidare och i periodarbete enligt AKTA.  

Avdelning Pellas:  

80% befattning, tillträde enligt överenskommelse.  

80% befattning, tillträde enligt överenskommelse 

Liljan ESB 

100% befattning, tillträde 14.8.2022 

50% befattning, tillträde 1.9.2022 

Avdelning Mattas demens 

100% befattning, tillträde 1.9.2022 

Avdelning Solsidan 

100% befattning, tillträde 22.8.2022  

100% befattning, tillträde 1.1.2023 

 

Du som söker till oss behöver ha god kunskap i personcentrerat förhållningssätt och 

kunskap/erfarenhet inom äldreomsorg/demenssjukdomar. Vi jobbar i team, men man behöver 

självständigt kunna ta ansvar för sitt ansvarsområde såväl som att teamarbetet ska fungera med 

kommunikation och samarbetsförmåga. Vi lägger stor vikt vid personliga egenskaper.  

Kompetenskrav: Närvårdarexamen eller motsvarande godkänd utbildning, registrerad i Valvira 

eller registrering pågående. Uppgiften kräver vaccinationsskydd i enlighet med §48 i Lagen om 

smittsamma sjukdomar (FFS 1227/2016) samt enligt tillägg §48a under dess tillämpningstid. 

T-intyg behöver lämnas före tillträde. Prövotid om 3 månader kan komma att tillämpas. 

Grundlön: 2544,20 €/månad 

 

Närmare upplysningar kring arbetet ger vårdkoordinator Heidi Viktorsson, 

heidi.viktorsson@oasen.ax, tel. 018-373 260, nås bäst mellan 9 - 11. Ansökan tillsammans 

med CV och referenser skickas till ansokan@oasen.ax senast den 27.6.2022 intervjuer kan ev. 

påbörjas redan innan ansökningstidens slut.  

mailto:heidi.viktorsson@oasen.ax
mailto:ansokan@oasen.ax

