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§1 Tillämpningsområde 
 

Till förtroendevald erläggs arvode för skötseln av förtroendeuppdraget, ersättning för frångången 
inkomst och för kostnader som föranleds av förtroendeuppdraget såsom ersättning åt vikarie, 
utgifter för barntillsyn eller för annan motsvarande kostnad, samt ersättning för resekostnader 
och dagtraktamente i enlighet med denna stadga.  

Denna stadga tillämpas även på förbundets tjänstemän och arbetstagare då dessa utanför sin 
ordinarie arbetstid, på tjänstens vägnar, närvarar vid förbundsfullmäktiges och 
förbundsstyrelsens sammanträden samt övriga kollegiala organs sammanträden. Till 
tjänstemän och arbetstagare som är föredragande eller sekreterare vid sammanträden betalas 
ett grundarvode höjt med 50 procent. Paragraf 7 i denna stadga tillämpas dock inte på 
tjänstemän eller arbetstagare. 

 

§ 2 Sammanträdesarvoden 
 

Till kommunalförbundets förtroendevalda ledamöter erläggs följande sammanträdesarvoden: 

Förbundsfullmäktige 75 euro 
Förbundsstyrelsen 75 euro 
Kommitté och övriga organ 50 euro 

 

Sammanträdesarvode erhålls för möten som är lagenligt sammankallat och vid vilket protokoll 
förts. För att erhålla arvode behöver det i protokoll antecknas närvaro, plats och tid för 
sammanträdet, och protokollet delges lönekontoret. 

Till förtroendevald, som avlägsnar sig från sammanträdet efter mindre än hälften av den totala 
protokollförda sammanträdestiden, erläggs ovan nämnt arvode sänkt med 50 procent dock så 
att för minst en och en halv timmes deltagande utbetalas helt arvode oberoende av den totala 
protokollförda sammanträdestiden. 

Till förbundsfullmäktiges ordförande och viceordförande som deltar i kommunalförbundets 
styrelsesammanträden, samt åt ledamöter, som i egenskap av kommunalförbundets 
styrelserepresentanter deltar i kommunfullmäktiges sammanträde, eller i övriga 
förvaltningsorgans sammanträden, erläggs sammanträdesarvode enligt samma grunder som för 
vederbörande organs ledamöter.  

För sammanträde som varar mer än tre timmar erläggs ovannämnda sammanträdesarvoden 
med 50 % av sagda oförhöjda arvodesbeloppet för varje påbörjad timme efter de tre första 
timmarna, dock inte efter det att sammanträdet pågått i mer än sex timmar. 

 För ajournerat möte utgår nytt arvode enligt ovan om ajourneringstiden är mer än fyra timmar.  

För kommunens egna anställda tjänsteinnehavare, som under annan än ordinarie byråarbetstid 
eller sin egentliga arbetstid, deltar som föredragande, sekreterare eller inkallad sakkunnig i 
sammanträde, erhåller arvode i enlighet med vad som tillämpas för förtroendevalda men med 
50 % höjning för föredragande. Tjänsteinnehavare kan även räkna det som arbetstid i form av 
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mertid. Detta kan kompenseras så långt som möjligt som ledig tid, timme mot timme. Då 
erhålles inget arvode. 

§ 3 Sammanträden som hålls samma dag 
 

Håller ett organ under samma kalenderdygn flera sammanträden betraktas dessa då 
sammanträdesarvode erläggs som ett enda sammanträde, såvida tiden mellan sammanträdena 
inte överskrider fyra timmar.  

Ajourneras ett sammanträde utgår nytt arvode om ajourneringstiden överskrider fyra timmar 

§ 4 Årsarvoden 
 

Till ordförande i förbundsfullmäktige och -styrelse erläggs utöver i 2 § denna stadga nämnt 
mötesarvode för utom sammanträdena skötta uppdrag årsarvode av följande storlek:  

Förbundsfullmäktiges ordförande 1000 euro 

Förbundsstyrelsens ordförande 2200 euro 

Är ordförande förhindrad att handha sitt uppdrag längre tid än en kalendermånad tillkommer inte 
årsarvode för tiden därutöver och så länge hindret varar. Vice ordförande har härvid rätt att 
uppbära en proportionell del av årsarvodet. 

§ 5 Revisorers arvoden 
 

Till revisorerna erläggs arvode enligt räkning. 

§ 6 Förtroendevald sekreterares arvode 
 

Till förtroendevald medlem i förvaltningsorgan, vilken verkat som sekreterare i 
kommunalförbundets organ, erläggs sammanträdesarvode förhöjt med 50%, om inte särskilt 
års-, månads- eller annat arvode utgår för uppdraget.  

§ 7 Ersättning för förgången inkomst 
 

Till förtroendevald erläggs för varje påbörjad timme, ersättning för frångången inkomst under 
regelbunden arbetstid samt för i 1 § avsedda, av förtroendeuppdraget föranledda kostnader, 
likväl inte för mer än åtta timmar per kalenderdygn. Timersättningens maximibelopp är 35 euro.  

Den förtroendevalda bör för att erhålla ersättning för frångången inkomst förete arbetsgivarens 
intyg däröver. Ur intyget bör även framgå, att förtroendeuppdragets skötsel skett på den 
förtroendevaldas arbetstid och att lön för denna tid inte utbetalas till honom eller henne.  
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Förtroendevald som utför förvärvs- eller annat arbete utan att befinna sig i arbetsförhållande 
eller i tjänste- eller annat offentligrättsligt befattningsförhållande, ska uppvisa tillräcklig 
utredning över den frångångna inkomsten. 

För att erhålla ersättning för de kostnader förtroendeuppdraget i form av avlönande av vikarie, 
anordnande av barnvård eller annan motsvarande orsak medför bör den förtroendevalda 
skriftligen uppvisa tillräcklig utredning över dessa kostnader.  

§ 8 Arvode för särskilda förtroendeuppdrag 
 

Till förtroendevald som i enlighet med förvaltningsorgans beslut deltar i syner, förhandlingar eller 
andra förrättningar eller som av förvaltningsorgan utsetts till sådan ombudsstämma, 
kommission eller sådant organ som inte hör till kommunalförvaltningens egentliga område eller 
till annat motsvarande förtroendeuppdrag, för vilket inte erläggs arvode eller ersättning, erläggs 
arvode som motsvarar sammanträdesarvode för ledamot i det organ som gett uppdraget, om 
inte förbundsstyrelsen i särskilt fall annorlunda beslutar. 

För protokolljustering som sker utom sammanträde erläggs arvode om 20 euro per gång. 

§ 9 Protokoll som arvodesgrund 
 

De i denna stadga nämnda arvodena ska grunda sig på mötesprotokoll uppgjorts beträffande 
handhavande av förtroendeuppdrag. Förvaltningsorganets sekreterare eller uppdragsgivare ska 
åtminstone halvårsvis lämna rapporter om utbetalningen av arvoden. Yrkande på ersättning för 
frångången inkomst och för kostnader som föranletts av förtroendeuppdrag ska inom sex 
månader framställas till den person, på vilken det enligt gällande bestämmelser ankommer att 
godkänna räkningar. 

 

§ 10 Ersättning för resekostnader 
 

Förtroendevald har rätt att på grund av skötseln av förtroendeuppdraget erhålla 
resekostnadsersättningar i enlighet med det allmänna kommunala tjänste- och 
arbetskollektivavtalet (AKTA), likväl sålunda, att förbundsstyrelsen i enskilda fall har rätt att 
bestämma annorlunda om logiersättning.  

§ 11 Utbetalningsdagar av arvoden  
 

Arvoden som nämns i denna stadga betalas två gånger per år i efterskott per 30.6 och 31.12. 

§ 12 Ikraftträdande 
 

Denna stadga träder i kraft från och med 1.8 2024 och ersätter den av förbundsfullmäktige 
godkända arvodesstadga från 19.6 2012. 


