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Bisyssla och konkurrerande verksamhet 

Med bisyssla avses ett tjänsteförhållande, ett avlönat arbete och en uppgift av bestående 

natur, som tjänsteinnehavaren har rätt att avsäga sig, samt yrke, näring och rörelse. 

En tjänsteinnehavare får inte ta emot eller inneha en bisyssla som kräver att arbetstid 

används för uppgifter som hör till bisysslan, om inte arbetsgivaren på ansökan beviljar 

tillstånd därtill. Tillstånd kan beviljas också för viss tid och begränsat. Ett tillstånd kan 

återkallas om det finns skäl därtill. Tjänsteinnehavaren skall ges tillfälle att bli hörd innan 

tillståndet återkallas. 

Vid prövning av om bisysslotillstånd skall beviljas skall det beaktas att tjänsteinnehavaren 

inte på grund av bisysslan får bli jävig i sina uppgifter. Bisysslan får inte heller äventyra 

förtroendet för opartiskheten i skötseln av uppgifterna och inte heller annars inverka 

menligt på en behörig skötsel av uppgifterna. Verksamhet som i egenskap av konkurrerande 

verksamhet uppenbart skadar arbetsgivaren får inte utövas som bisyssla. 

En tjänsteinnehavare får inte medan tjänsteförhållandet varar vidta sådana åtgärder för 

förberedande av konkurrerande verksamhet som med beaktande av 3 mom. inte kan anses 

vara godtagbara. 

Om annan bisyssla än sådan som avses i 2 mom. skall tjänsteinnehavaren göra anmälan till 

arbetsgivaren. Sedan tjänsteinnehavaren getts tillfälle att bli hörd kan arbetsgivaren på de 

grunder som anges i 3 mom. förbjuda tjänsteinnehavaren att ta emot eller inneha en sådan 

bisyssla 
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