
Planeringsdag 8.3.2019 

Deltagare: personal samt förtroendevalda från styrelse och fullmäktige 

 Planeringsdagen öppnas, Eva Dahlén håller ett välkomst tal 

 Vik.översköterska Heidi Viktorsson informerar om nuläget per avdelning 

 

Avdelning Pellas 

 

- Avdelningen är stor, 23 platser och vårdtung 

- Svårt att få tag i vikariepersonal 

- Förbättringar kan vara:  

1. Ge längre vikariatskontrakt 

2. Högre personaltäthet 

3. Dela upp avdelningen i mindre moduler 

 

Avdelning Mattas 

- Avdelningen är uppdelad i Mattas Demens, 13 platser och Mattas Rehab 9 platser 

- Uppdelningen av avdelningen skedde vid årsskiftet, än så länge arbetar avdelningen med 

att hitta rutiner samt nyrekrytering. 

- En utmaning är att det arbetar en natt närvårdare på avdelning, det är svårt att ha 

uppsikt över hela avdelningen, se sammanställning av natt närvårdare över 

arbetsuppgifter och tidsåtgång. 

 

Avdelning Solsidan 

- Avdelningen är en välfungerande avdelning.  

- Arbetet fortsätter med att ge alla vårdtagare fysiska aktiviteter 

 

Avdelning Liljan – effektiverat serviceboende 

- Under året planeras utökning av antalet vårdplatser från 10 till 12 platser. 

- Frågeställningar för Liljan är har vi rätt vårdtagare på rätt nivå? hur ska personalen hinna 

vårda 12 vårdtagare med samma bemanning som vid 10 vårdtagare? 

 

Genomgående problem är att samtliga avdelningar har svårt att få ta på vikarier. 

 

Fysioterapi 

- Syftet med fysioterapin är att vårdtagarna ska gör det de kan göra så länge som möjligt. 

- Vårdtagarna blir vårdtyngre  

- Arbete med hjälpmedel tar mycket tid i anspråk, en ergoterapeut som är expert på 

hjälpmedel skulle vara önskvärt. 

 



Enheten för träning och stimulans 

- Arbetar med vårdtagarna såväl individuellt som i grupp 

- Hjälper även till med matning samt lättare grundvård på institutionsavdelningarna 

 

Dagverksamhet 

- Verksamhet 2 dagar/vecka 

- Upplever att deltagarna vårdas hemma av anhöriga och närstående längre tid än 

tidigare. När deltagarna väl kommer på dagverksamhet är perioden för deltagande i 

dagverksamheten väldigt kort före nästa vårdform tar vid 

 

Gemensam avdelning 

- Gemensam avdelning består av sjukskötare och en vikariepool 

- Sjukskötarna har påbörjat LOVe 

- Tre av våra sjukskötare har utbildats till HLR instruktörer, dessa utbildar vår personal 

 

Översköterska 

- Föreläsning om palliativ vård för personal planeras 

- RAI nätkurs planeras 

- Kompetensutvecklingsplan ska utformas 

 

Kök 

- Köket skall under året planera köksrenovering. Renoveringen planeras utföras under år 

2020 

- Utbildning/inspirationstillfälle eftersökes 

 

 Visioner och målsättningar 

- Bra ändamålsenliga lokaler 

- Spetskompetens inom våra inriktningar. Kompetensen kan fås genom kurser, 

utbildningar, föreläsningar 

- Kurser i diabetes, sårvård önskas 

- Utbildning av ”demensvänner” 

- Mer kunskap om vårdtagare med psykisk ohälsa. 

- Målsättningen är att Oasen skall ge en vård vi är stolta över, detta fås genom mindre 

avdelningar och mer personal. Personalen vill hinna utföra mer än bara grundvård för 

våra vårdtagare 

 

 Visioner om demenscenter 

- Ett demenscenter kan ge en stor trygghet i och med att all information och kunskap 

samlas på samma ställe 

- Satsning på förebyggande vård 



- Oasens personal ställer sig positiva till ett demenscenter 

 

 Kommunikation 

- Oasen har ett intranät för personalen. Informationsflödet kan utvecklas 

 

 Utomhusmiljö 

- Planera utomhusmiljön så att vi bättre kan ta tillvara vår stora tomtareal 

- Vinterträdgård 

 

 Kompetensutveckling 

- Skall utbildningar hållas på egentid eller arbetstid? 

- För att så många som möjligt skall ha möjlighet att delta i föreläsningar är det att föredra 

att försöka få föreläsare till Oasen istället för att vi besöker föreläsare 

 

 Ombyggnationer/namnförslag på avdelningar 

- Vi har ett flertal renoveringar/ombyggnationer framför oss, så som takrenovering, 

badrumsrenovering, ombyggnad av avdelning Liljan, ombyggnationer på avdelning Pellas 

och Mattas för att dela in avdelningarna i mindre moduler 

- Namnförslag: åländska blommor, namn som associerar till Oasen, Thure Nordenfelt 

(donator) 

 

 Prioriteringar 

- Mer personal 

- Utbildningar 

 

 

 


