Planeringsdag 8.3.2019
Deltagare: personal samt fortroendevalda fran styrelse och fullméaktige

e Planeringsdagen 6ppnas, Eva Dahlén haller ett valkomst tal
o Vik.Overskoterska Heidi Viktorsson informerar om nuldget per avdelning

Avdelning Pellas

- Avdelningen &r stor, 23 platser och vardtung
- Svart att fa tag i vikariepersonal
- Forbattringar kan vara:

1. Ge langre vikariatskontrakt

2. Hogre personaltdthet

3. Dela upp avdelningen i mindre moduler

Avdelning Mattas

- Avdelningen ar uppdelad i Mattas Demens, 13 platser och Mattas Rehab 9 platser

- Uppdelningen av avdelningen skedde vid arsskiftet, an sa lange arbetar avdelningen med
att hitta rutiner samt nyrekrytering.

- Enutmaning &r att det arbetar en natt narvardare pa avdelning, det ar svart att ha
uppsikt 6ver hela avdelningen, se sammanstéallning av natt narvardare 6ver
arbetsuppgifter och tidsatgang.

Avdelning Solsidan

- Avdelningen ar en valfungerande avdelning.
- Arbetet fortsdtter med att ge alla vardtagare fysiska aktiviteter

Avdelning Liljan — effektiverat serviceboende

- Under aret planeras utékning av antalet vardplatser fran 10 till 12 platser.
- Fragestallningar for Liljan ar har vi ratt vardtagare pa ratt niva? hur ska personalen hinna
varda 12 vardtagare med samma bemanning som vid 10 vardtagare?

Genomgaende problem ar att samtliga avdelningar har svart att fa ta pa vikarier.

Fysioterapi

- Syftet med fysioterapin ar att vardtagarna ska gor det de kan gora sa lange som moijligt.

- Vardtagarna blir vardtyngre

- Arbete med hjdlpmedel tar mycket tid i ansprak, en ergoterapeut som ar expert pa
hjalpmedel skulle vara dnskvart.



Enheten for traning och stimulans

Arbetar med vardtagarna saval individuellt som i grupp
Hjalper aven till med matning samt lattare grundvard pa institutionsavdelningarna

Dagverksamhet

Verksamhet 2 dagar/vecka

Upplever att deltagarna vardas hemma av anhériga och narstaende langre tid an
tidigare. Nar deltagarna val kommer pa dagverksamhet &r perioden for deltagande i
dagverksamheten valdigt kort fore nasta vardform tar vid

Gemensam avdelning

Gemensam avdelning bestar av sjukskotare och en vikariepool
Sjukskotarna har paborjat LOVe
Tre av vara sjukskotare har utbildats till HLR instruktorer, dessa utbildar var personal

Overskoterska

Forelasning om palliativ vard for personal planeras
RAI natkurs planeras
Kompetensutvecklingsplan ska utformas

Kok

Koket skall under aret planera koksrenovering. Renoveringen planeras utféras under ar
2020
Utbildning/inspirationstillfdlle efterstkes

Visioner och malsattningar

Bra dndamalsenliga lokaler

Spetskompetens inom vara inriktningar. Kompetensen kan fas genom kurser,
utbildningar, foreldsningar

Kurser i diabetes, sarvard onskas

Utbildning av ”demensvanner”

Mer kunskap om vardtagare med psykisk ohélsa.

Malsattningen ar att Oasen skall ge en vard vi ar stolta 6ver, detta fas genom mindre
avdelningar och mer personal. Personalen vill hinna utféra mer &n bara grundvard for
vara vardtagare

Visioner om demenscenter

Ett demenscenter kan ge en stor trygghet i och med att all information och kunskap
samlas pa samma stalle

Satsning pa férebyggande vard



Oasens personal staller sig positiva till ett demenscenter

Kommunikation
Oasen har ett intranat for personalen. Informationsflédet kan utvecklas

Utomhusmiljo
Planera utomhusmiljon sa att vi battre kan ta tillvara var stora tomtareal
Vintertradgard

Kompetensutveckling

Skall utbildningar hallas pa egentid eller arbetstid?

For att sa manga som maijligt skall ha mojlighet att delta i forelasningar &r det att féredra
att forsoka fa foreldsare till Oasen istéllet for att vi besdker féreldsare

Ombyggnationer/namnforslag pa avdelningar

Vi har ett flertal renoveringar/ombyggnationer framfér oss, sa som takrenovering,
badrumsrenovering, ombyggnad av avdelning Liljan, ombyggnationer pa avdelning Pellas
och Mattas for att dela in avdelningarna i mindre moduler

Namnférslag: alandska blommor, namn som associerar till Oasen, Thure Nordenfelt
(donator)

Prioriteringar
Mer personal
Utbildningar



