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FÖREDRAGNINGSLISTA 
Torsdagen den 11.5.2017 kl. 16.30 
 
§ 58 
§ 59 
 
§ 60 
§ 61 
§ 62 
§ 63 
§ 64 
§ 65 
§ 66 

Sammankallande och beslutsförhet 
Val av protokolljusterare, tidpunkt för justering och  

 godkännande/komplettering av föredragningslistan 
Anställande av två långtidsvikariat och en tillsvidare närvårdare 
Diskussion gällande bemanning 
Anstaltsbiträde i arbetsavtalsförhållande 
Övriga frågor 
För kännedom 
Nästa möte 
Mötets avslutande 

 
 
      
Jomala den 5 maj 2017  
 
Gyrid Högman 
Förbundsstyrelsens ordförande 
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Sammanträdestid 

 
Torsdagen den 11 maj 2017 kl. 16.30-17.15 

 
Sammanträdesplats 

 
Oasen boende- och vårdcenter, konferensrummet 

 
Beslutande 

Ledamöter: 
Gyrid Högman, ordförande 
Per Lycke, viceordförande 
Roger Eriksson 
Susanne Nordberg 
Hanna Segerström 
Ulla-Britt Dahl 
Tomas Blomberg 

 
X 
X 
X 
X 
- 
X 
-  

Suppleanter: 
Harry Jansson 
Rolf Karlsson 
Hedvig Stenros 
Björn Rönnlöf 
Peggy Eriksson 
Emilia Karlsson 
Magnus Jansson 

 
 
 
 
 
- 
 

 - 

 
 
 
 

 
 
 

 
Övriga närvarande 

Förbundsfullmäktiges ordförande Eva Dahlén                   -   
Förbundsfullmäktiges viceordförande Annsofi Joelsson    X 
Ekonom Marywonne Mäkilä                                              X 
Vik. överskötare Lina Bergbo                                             X 
 

 
Paragrafer 

 
 58 - 66 

 
Underskrifter 

 
 
 
 
Gyrid Högman                                              Marywonne Mäkilä 
Ordförande                                                      sekreterare  

  
Protokollet justerat Jomala den 12 maj 2017  
 
 
 
 Protokolljusterare 

 
Protokollet framlagt till 
påseende 
 
Intygar 

 
Förbundskansliet, Jomala den 12 maj 2017 
 
 
                                    Marywonne Mäkilä, ekonom 
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§ 58 SAMMANKALLANDE OCH BESLUTSFÖRHET 
  
Enligt 14 § i förvaltningsstadgan ska styrelsen sammankallas minst fyra (dagar) före 
sammanträdesdagen. 
Styrelsen är beslutför då minst hälften av ledamöterna är närvarande. 

 
Förslag: 
Sammanträdet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfört. 
 
Beslut: 
Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfört. 
 

 ----------------------------------------- 
 
 

§ 59 VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE, TIDPUNKT FÖR        
                    JUSTERING OCH GODKÄNNANDE SAMT  
                    KOMPLETTERING AV FÖREDRAGNINGSLISTAN 
 
 
Förslag: 
Till protokolljusterare föreslås Roger Eriksson. 
 
Protokolljustering föreslås ske fredag 12.5 kl. 8.30. 
 
Beslut: 
Till prokolljusterare valdes Roger Eriksson, protokolljustering sker fredagen 
den 12.5.2017 kl.8.30 
  
 
------------------------- 
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§ 60 ANSTÄLLANDE AV TVÅ LÅNGTIDSVIKARIAT OCH 
EN TILLSVIDARE NÄRVÅRDARE I 
ARBETSAVTALSFÖRHÅLLANDE 

 
Två långtidsvikariat och en vakans som närvårdare har varit lediganslagna med 
sista ansökningsdag 5.4 2017.  
Vikariaten är ett vårdledighetsvikariat t.o.m. 31.1.2018 i heltidsarbete samt ett 
studieledighetsvikariat t.o.m. 30.6.2019 i heltidsarbete.  
Vakansen är heltidsarbete med tillträde fr.o.m. maj 2017 eller enligt 
överenskommelse. Befattningen är vakant p.g.a. att den tidigare anställda sökt 
och fått en befattning som sysselsättningsterapeut inom organisationen i 
januari 2017. I annonsen uppgavs i huvudsak: 
 
Oasen boende- och vårdcenter lediganslår följande: 
 

1. NÄRVÅRDARE, 100 %, viss tids anställning i arbetsavtalsförhållande 

för tiden 24.4.2017-30.6.2019 

2. NÄRVÅRDARE, 100 %, viss tids anställning i arbetsavtalsförhållande 

för tiden 25.04.2017-31.01.2018 med möjlighet till förlängning 

3. NÄRVÅRDARE, 100 %,  tillsvidare anställning i 

arbetsavtalsförhållande, fr.o.m. 01.05.2017 eller enl. överenskommelse 

 
Kompetenskrav för tills vidare befattning är närvårdarutbildning eller likvärdig 
utbildning, inskriven i Valvira. För vikariaten beaktas i första hand sökanden 
med utbildning till närvårdare eller likvärdig utbildning. 
 
För vikariaten och vakansen tillämpas tre månaders prövotid. Friskhetsintyg 
delges arbetsgivaren innan påbörjad tills vidare anställning. Lön enligt gällande 
AKTA-avtal. 
 
Sammanlagt 14 personer har lämnat in ansökan, varav tre personer enbart 
söker den vakansen i tillsvidare anställning. Som bilaga till protokollet finns en 
sammanställning av de sökande. Utgående från utbildning med lämplig 
inriktning och erfarenhet kallades sex 6 sökande till intervju: Natalja 
Dimitrijeva, Jennika Edström, Annika Eriksson, Malin Högström, Essi 
Moring och Sara Berne. Annika Eriksson återtog sin ansökan 3.5.2017. 
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Intervjuer och utvärdering av sökandena har genomförts enligt Oasens 
rekryteringsguide av vikarierande överskötare Lina Bergbo och vikarierande 
avdelningsskötare Linda Heinola. 
 
Vikarierande överskötarens förslag:  
Baserat på utbildning med lämplig inriktning, social kompetens och 
samarbetsförmåga föreslår vik. överskötare Lina Bergbo följande: 
Till studieledighetsvikariatet t.o.m. 30.6.2019 föreslås att styrelsen anställer 
Malin Högström i arbetsavtalsförhållande. 
 
Till vårdledighetsvikariatet t.o.m. 31.1.2018 föreslås att styrelsen anställer 
Natalja Dimitrijeva i arbetsavtalsförhållande. 
 
Som reserv för bägge vikariat föreslås Sara Berne. 
 
Till vakansen i tillsvidare anställning med tillträde i maj 2017 eller enligt 
överenskommelse föreslås att styrelsen anställer Jennika Edström. 
Som reserv föreslås Essi Moring. 
 
Förslag: Förbundsstyrelsen anställer Malin Högström som närvårdare i 
arbetsavtalsförhållande med en arbetstid på 100 % t.o.m. 30.6.2019. 
Arbetsavtalet inleds med en prövotid på tre (3) månader. Lön enligt gällande 
AKTA-avtal. Malin Högström ska innan tillträdet överlämna T-intyg. I det fall 
att Malin Högström inte vill teckna avtal anställs Sara Berne enligt 
ovanstående villkor.  
 
Förbundsstyrelsen  anställer Natalja Dimitrijeva som närvårdare i 
arbetsavtalsförhållande med en arbetstid på 100 % t.o.m. 31.1.2018. 
Arbetsavtalet inleds med en prövotid på tre (3) månader. Lön enligt gällande 
AKTA-avtal. Natalja Dimitrijeva ska innan tillträdet överlämna T-intyg. I det 
fall att Natalja Dimitrijeva inte vill teckna avtal anställs Sara Berne enligt 
ovanstående villkor.  
 
Förbundsstyrelsen anställer Jennika Edström som närvårdare i 
arbetsavtalsförhållande med en arbetstid på 100 % med tillsvidare anställning. 
Avtalet inleds med en prövotid på tre (3) månader. Lön enligt gällande 
AKTA-avtal. Jennika Edström ska innan tillträdet överlämna T-intyg. I det fall 
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att Jennika Edström inte vill teckna avtal anställs Essi Moring enligt 
ovanstående villkor.  
 
Beslut: 
Malin Högström anställs som närvårdare i arbetsavtalsförhållande med en 
arbetstid på 100% t.o.m. 30.06.2019. Prövotid om tre (3) månader tillämpas. 
Lön enligt gällande AKTA-avtal. 
 
Natalja Dimitrijeva anställs som närvårdare i arbetsavtalsförhållande med en 
arbetstid på 100% t.o.m. 31.01.2018. Prövotid om tre (3) månader tillämpas. 
Lön enligt gällande AKTA-avtal. 
 
I det fall att Malin Högström eller Natalja Dimitrijeva inte vill teckna avtal 
anställs Sara Berne enligt ovanstående villkor. 
 
Jennika Edström anställs som närvårdare i arbetsavtalsförhållande med 
arbetstid 100% med tillsvidare anställning. Prövotid om tre (3) månader 
tillämpas. Lön enligt gällande AKTA-avtal.  
 
I det fall att Jennika Edström inte vill teckna avtal anställs Essi Moring enligt 
ovanstående villkor. 
 
Den som anställs till de lediganslagna befattningarna skall innan tillträde 
överlämna T-intyg. 
 
-------------------- 
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§ 61 DISKUSSION GÄLLANDE BEMANNING 
 
Vikarierande överskötare Lina Bergbo presenterar vid mötet sin syn på 
behovet av tilläggsresurser bland vårdpersonalen baserat på klienternas 
vårdtyngd.  
 
Ekonom Marywonne Mäkilä presenterar en ungefärlig kostnadskalkyl för 
tilläggsresurser.  
 
Förslag: Styrelsen diskuterar utgående från vikarierande överskötarens och 
ekonomens presentation. Styrelsen behöver mer ingående utredning och 
jämförelsematerial för att kunna ta ställning till eventuellt behov av ökad 
bemanning. Styrelsen hänskjuter ärendet till den nya förbundsdirektörens 
vidare beredning.  
 
Beslut:  
Beslut enligt förslag. 
-------------------------------- 
 
 



Oasen boende-  
och vårdcenter k.f. 
  

 
Organ 

Förbundsstyrelsen 

PROTOKOLL 
 
Mötesdatum 
11.5.2017 

Sida 8 
 
Nr: 

6/2017 

      
  

 

Protokolljusterarnas signaturer  Utdragets riktighet bestyrker 
 
 

        

§ 62 ANSTALTSBITRÄDE I 
ARBETSAVTALSFÖRHÅLLANDE  

 
Styrelsen anställde vid senaste möte Lolita Brancato till anstaltsbiträde i 
arbetsavtalsförhållande. Lolita Brancato har senare meddelat att hon inte vill 
teckna arbetsavtal.  
 
Förslag: Ekonom Marywonne Mäkilä förlänger nuvarande anställning so m 
vikarie och arrangerar med tillfällig personal under sommaren. I augusti 
utannonseras vakansen på nytt.  
 
Beslut: 
Beslut enligt förslag. 
------------------------------- 
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§ 63 ÖVRIGA ÄRENDEN 
 
Vik. översköterska Lina Bergbo informerade att det behövs extra 
personalresurser för att klara av vårdtyngden på en avdelning. Uträkning av 
mer exakt personalbehov redovisas på nästa möte. 
 
Beslut: 
Styrelsen har möjlighet att överföra budgetmedel från momentet styrelsens 
disponibla medel till avdelningen. 
 
 
§ 64 FÖR KÄNNEDOM 
 
Ekonom Marywonne Mäkilä och närvårdare Ove Berglund har fört 
diskussioner med ÅDA om ett eventuellt införande av intranät inom 
organisation. Ove Berglund kommer att föra diskussioner med 
personalgrupperna för kartlägga behovet av informationsflöde. 
 
 
§ 65 NÄSTA MÖTE 
 
Nästa möte hålls den 13.6.2017 kl. 16.30.  
 
§ 66 MÖTETS AVSLUTANDE 
 
Mötet avslutades kl 17.15 
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ANVISNING FÖR RÄTTELSEYRKANDE OCH 
BESVÄRSANVISNING 
 
FÖRBUD ATT SÖKA ÄNDRING 
 
Vad förbudet grundar sig på 
 
Eftersom nedan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet kan 
enligt 112 § kommunallagen rättelseyrkande inte framställas eller 
kommunalbesvär anföras över beslutet. 
 
Paragrafer:  59-61, 63-66 
 
 
Ärende över vilka kan inlämnas rättelseyrkande 
Besvär kan inte anföras över nedan nämnda beslut, eftersom ett skriftligt 
rättelseyrkande enligt 110 § kommunallagen kan framställas över beslutet. 
 
Paragrafer:  58, 62 
  
ANVISNING FÖR RÄTTELSEYRKANDE 
 
Myndighet till vilken rättelseyrkande kan framställas samt tid för 
yrkande av rättelse 
 
Skriftligt rättelseyrkande får framställas av den som ett beslut avser eller den 
vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part) samt av 
kommunmedlemmarna. 
 
Myndighet hos vilken rättelse yrkas är: 
 
Oasen boende- och vårdcenter 
Förbundsstyrelsen  
Godbyvägen 486 
22150 Jomala 
 
Paragrafer :  58, 62 
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Yrkandet skall framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. En part 
anses ha fått del av beslutet sju dagar efter dagen då brevet avsändes, om inte 
något annat påvisas. En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet när 
protokollet delgivits.  
 
I vartdera fallet räknas inte framläggnings- eller delgivningsdagen med i 
besvärstiden. 
 
Rättelseyrkandets innehåll 
Av rättelseyrkandet skall framgå yrkandet och vad det grundar sig på. 
Yrkandet skall undertecknas av den som framställer det. 
 


