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FOREDRAGNINGSLISTA

Torsdagen den 11.5.2017 kl. 16.30

§ 58 Sammankallande och beslutsforhet

§ 59 Val av protokolljusterare, tidpunkt for justering och
godkinnande/komplettering av foredragningslistan

§ 60 Anstillande av tva langtidsvikariat och en tillsvidare niarvardare

§ 61 Diskussion gillande bemanning

§ 62 Anstaltsbitrade i arbetsavtalstorhallande

§63  Ovriga frigor

§ 64 For kinnedom

§ 65 Nasta mote

§ 66 Motets avslutande

Jomala den 5 maj 2017

Gyrid Hégman
Forbundsstyrelsens ordforande

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Forbundsstyrelsen
Sammantridestid Torsdagen den 11 maj 2017 kl. 16.30-17.15
Sammantridesplats Oasen boende- och vardcenter, konferensrummet
Ledaméter: Suppleanter:
Beslutande Gyrid Hégman, ordférande X | Harry Jansson
Per Lycke, viceordférande X | Rolf Karlsson
Roger Eriksson X | Hedvig Stenros
Susanne Nordberg X | Bjorn Ronnlof
Hanna Segerstrom - | Peggy Eriksson -
Ulla-Britt Dahl X | Emilia Karlsson
Tomas Blomberg - | Magnus Jansson | -
Forbundsfullmiktiges ordférande Eva Dahlén -
Ovriga nirvarande Forbundsfullmaktiges viceordférande Annsofi Joelsson X
Ekonom Marywonne Makild X
Vik. 6verskotare Lina Bergbo X
Paragrafer 58 - 66
Underskrifter
Gyrid Hégman Marywonne Mikild
Ordférande sckreterare
Protokollet justerat Jomala den 12 maj 2017
Protokolljusterare
Protokollet framlagt till Forbundskansliet, Jomala den 12 maj 2017
paseende
Intygar Marywonne Mikild, ekonom
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§ 58 SAMMANKALLANDE OCH BESLUTSFORHET

Enligt 14 § i forvaltningsstadgan ska styrelsen sammankallas minst fyra (dagar) fore
sammantréidesdagen.
Styrelsen dr beslutfor da minst hilften av ledamditerna dar ndrvarande.

Forslag:
Sammantridet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut:
Sammantridet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

§ 59 VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE, TIDPUNKT FOR
JUSTERING OCH GODKANNANDE SAMT
KOMPLETTERING AV FOREDRAGNINGSLISTAN

Forslag:

Till protokolljusterare foreslas Roger Eriksson.
Protokolljustering foreslas ske fredag 12.5 kl. 8.30.
Beslut:

Till prokolljusterare valdes Roger Eriksson, protokolljustering sker fredagen
den 12.5.2017 k1.8.30
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§ 60 ANSTALLANDE AV TVA LANGTIDSVIKARIAT OCH

EN TILLSVIDARE NARVARDARE I
ARBETSAVTALSFORHALLANDE

Tva langtidsvikariat och en vakans som narvardare har varit lediganslagna med
sista ans6kningsdag 5.4 2017.

Vikariaten ar ett vardledighetsvikariat t.o.m. 31.1.2018 i heltidsarbete samt ett
studieledighetsvikariat t.o.m. 30.6.2019 1 heltidsarbete.

Vakansen ir heltidsarbete med tilltrade fr.o.m. maj 2017 eller enligt
overenskommelse. Befattningen ar vakant p.g.a. att den tidigare anstillda sokt
och fatt en befattning som sysselsittningsterapeut inom organisationen 1
januari 2017. I annonsen uppgavs 1 huvudsak:

Oasen boende- och vardcenter lediganslar féljande:

1. NARVARDARE, 100 %, viss tids anstillning 1 arbetsavtalsforhallande
for tiden 24.4.2017-30.6.2019

2. NARVARDARE, 100 %, viss tids anstillning i arbetsavtalstorhallande
tor tiden 25.04.2017-31.01.2018 med moijlighet till f61rlingning

3. NARVARDARE, 100 %, tillsvidare anstillning i

arbetsavtalsforhallande, fr.o.m. 01.05.2017 eller enl. 6verenskommelse

Kompetenskrav for tills vidare befattning ar niarvardarutbildning eller likvardig
utbildning, inskriven i Valvira. For vikariaten beaktas 1 forsta hand sokanden
med utbildning till nidrvardare eller likvardig utbildning.

For vikariaten och vakansen tillimpas tre manaders provotid. Friskhetsintyg
delges arbetsgivaren innan paborjad tills vidare anstillning. L.on enligt gillande

AKTA-avtal.

Sammanlagt 14 personer har limnat in ansékan, varav tre personer enbart
soker den vakansen i tillsvidare anstéllning. Som bilaga till protokollet finns en
sammanstillning av de sokande. Utgdende fran utbildning med limplig
inriktning och erfarenhet kallades sex 6 so6kande till intervju: Natalja
Dimitrijeva, Jennika Edstrom, Annika Eriksson, Malin Hogstrém, Essi
Moring och Sara Berne. Annika Eriksson dtertog sin ansékan 3.5.2017.
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Intervjuer och utvirdering av sokandena har genomférts enligt Oasens
rekryteringsguide av vikarierande Overskotare Lina Bergbo och vikarierande
avdelningsskotare Linda Heinola.

Vikarierande 6verskoétarens forslag:

Baserat pa utbildning med limplig inriktning, social kompetens och
samarbetsférmaga foreslar vik. 6verskotare Lina Bergbo féljande:

Till studieledighetsvikariatet t.o.m. 30.6.2019 foreslds att styrelsen anstiller
Malin Hogstrom i arbetsavtalstorhallande.

Till vardledighetsvikariatet t.o.m. 31.1.2018 fOreslas att styrelsen anstiller
Natalja Dimitrijeva i arbetsavtalstérhallande.

Som reserv for bagge vikariat foreslas Sara Berne.

Till vakansen i tillsvidare anstillning med tilltraide i maj 2017 eller enligt
6verenskommelse foreslas att styrelsen anstiller Jennika Edstrom.
Som reserv foreslas Essi Moring.

Forslag: Forbundsstyrelsen anstiller Malin Hégstrom som narvardare 1
arbetsavtalsforhallande med en arbetstid pa 100 % to.m. 30.6.2019.
Arbetsavtalet inleds med en prévotid pa tre (3) manader. Lon enligt gillande
AKTA-avtal. Malin Hogstrom ska innan tilltridet 6verlimna T-intyg. I det fall
att Malin Ho6gstrom inte vill teckna avtal anstills Sara Berne enligt
ovanstaende villkor.

Forbundsstyrelsen anstaller Natalja Dimitrijeva som narvardare 1
arbetsavtalsforhillande med en arbetstid pa 100 % to.m. 31.1.2018.
Arbetsavtalet inleds med en provotid pa tre (3) manader. L.on enligt gillande
AKTA-avtal. Natalja Dimitrijeva ska innan tilltradet 6verlimna T-intyg. I det
fall att Natalja Dimitrijeva inte vill teckna avtal anstills Sara Berne enligt
ovanstiaende villkor.

Forbundsstyrelsen  anstiller  Jennika  Edstrém  som  nirvardare i
arbetsavtalsforhallande med en arbetstid pa 100 % med tillsvidare anstallning.
Avtalet inleds med en prévotid pa tre (3) manader. Lon enligt gillande
AKTA-avtal. Jennika Edstrom ska innan tilltridet 6verlimna T-intyg. I det fall
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att Jennika Edstrom inte vill teckna avtal anstalls Essi Moring enligt
ovanstiaende villkor.

Beslut:

Malin Hégstrom anstills som narvardare i arbetsavtalsforhallande med en
arbetstid pa 100% t.o.m. 30.06.2019. Prévotid om tre (3) méanader tillimpas.
Lon enligt gillande AKTA-avtal.

Natalja Dimitrijeva anstills som nérvardare 1 arbetsavtalsforhallande med en
arbetstid pa 100% t.o.m. 31.01.2018. Provotid om tre (3) manader tillimpas.
Lo6n enligt gillande AKTA-avtal.

I det fall att Malin Hogstrém eller Natalja Dimitrijeva inte vill teckna avtal
anstills Sara Berne enligt ovanstiende villkor.

Jennika Edstrém anstalls som nirvardare i arbetsavtalsforhallande med
arbetstid 100% med tillsvidare anstillning. Provotid om tre (3) manader
tillampas. Lon enligt gallande AKTA-avtal.

I det fall att Jennika Edstrom inte vill teckna avtal anstalls Essi Moring enligt
ovanstaende villkor.

Den som anstalls till de lediganslagna befattningarna skall innan tilltrade
overlamna T-intyg.
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§ 61 DISKUSSION GALLANDE BEMANNING

Vikarierande Gverskotare Lina Bergbo presenterar vid motet sin syn pa
behovet av tilliggsresurser bland vardpersonalen baserat pa klienternas
vardtyngd.

Ekonom Marywonne Mikild presenterar en ungefirlig kostnadskalkyl for
tillaggsresurser.

Forslag: Styrelsen diskuterar utgiaende frian vikarierande 6verskotarens och
eckonomens presentation. Styrelsen behover mer ingdende utredning och
jaimforelsematerial for att kunna ta stallning till eventuellt behov av 6kad
bemanning. Styrelsen hanskjuter drendet till den nya forbundsdirektorens
vidare beredning.

Beslut:
Beslut enligt forslag.
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§ 62 ANSTALTSBITRADE I

ARBETSAVTALSFORHALLANDE

Styrelsen anstillde vid senaste mote Lolita Brancato till anstaltsbitride i
arbetsavtalsforhallande. Lolita Brancato har senare meddelat att hon inte wvill
teckna arbetsavtal.

Forslag: Ekonom Marywonne Mikila forlainger nuvarande anstillning so m
vikarie och arrangerar med tillfillig personal under sommaren. I augusti
utannonseras vakansen pa nytt.

Beslut:
Beslut enligt forslag.
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§ 63 OVRIGA ARENDEN

Vik. oOverskoterska Lina Bergbo informerade att det behovs extra
personalresurser for att klara av vardtyngden pa en avdelning. Utrikning av
mer exakt personalbehov redovisas pa nasta mote.

Beslut:

Styrelsen har mojlighet att 6verféra budgetmedel frin momentet styrelsens
disponibla medel till avdelningen.

§ 64 FOR KANNEDOM

Ekonom Marywonne Mikili och narvirdare Ove Berglund har fort
diskussioner med ADA om ett eventuellt inférande av intranit inom
organisation. Ove Berglund kommer att fora diskussioner med
personalgrupperna for kartligea behovet av informationsflode.

§ 65 NASTA MOTE

Nista mote halls den 13.6.2017 k1. 16.30.

§ 66 MOTETS AVSLUTANDE

Motet avslutades kl 17.15
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH
BESVARSANVISNING

FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad férbudet grundar sig pa
Eftersom nedan nimnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet kan

enligt 112 § kommunallagen rittelseyrkande inte framstillas eller
kommunalbesvir anféras 6ver beslutet.

Paragrafer: 59-61, 63-66

Arende 6ver vilka kan inlimnas rittelseyrkande
Besvir kan inte anféras 6ver nedan namnda beslut, eftersom ett skriftligt
rittelseyrkande enligt 110 § kommunallagen kan framstallas 6ver beslutet.

Paragrafer: 58, 62
ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid f6r
yrkande av rittelse

Skriftligt rittelseyrkande far framstillas av den som ett beslut avser eller den
vars ritt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rittelse yrkas ar:
Oasen boende- och vardcenter
Forbundsstyrelsen

Godbyvigen 486

22150 Jomala

Paragrafer : 58, 62

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- PROTOKOLL Sida 11

och vardcenter k.f.
Motesdatum Nr:

11.5.2017 6/2017
Organ

Forbundsstyrelsen

Yrkandet skall framstallas inom 14 dagar frin delfiendet av beslutet. En part
anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsindes, om inte
nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar
protokollet delgivits.

I vartdera fallet riknas inte framliggnings- eller delgivningsdagen med i
besvirstiden.

Rittelseyrkandets innehall
Av rattelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa.
Yrkandet skall undertecknas av den som framstiller det.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




