Oasen boende- och viardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 1
Organ Sammantridesdatum Nr
3.3.2023 112023

Forbundsfullméiktige

Kallelse

Oasen boende- och vardcenter k.f.

Férbundsfullmiktigesammantride
3.3.2023

kl. 13.00

Kallelsen utfardad 10.2.2023
Hékan Lundberg
Forbundsfullmiktiges ordférande

Jomala 10.2.2023

Sammantridet dger tum i Oasens matsal.

Om nagon ledamot énskar nétvara via teams kan ni meddela oss via mejl
stefan.simonsen@oasen.ax

Protokolljusterarnas signaturer 7 Utdragets riktighet bestyrker
/ J /, 7 /
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 2

Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 3.3.2023 1/2023

Foredragningslistan:

1§ SAMMANTRADETS OPPNANDE

2§ SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

394 GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN

4§ VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE

5§ VAL AV ORDFORANDE OCH VICEORDFORANDE FOR AR 2023

6§ ANSTALLNING AV HR-ANSVARIG

79§ ANHALLAN OM BEFRIELSE FRAN FORTROENDEUPPDRAG

8§ SAMMANTRADETS AVSLUTANDE

Jomala den 10.2.2023

Enligt uppdrag.

Hakan Lundberg
Forbundsfullmiktiges ordférande

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 3

Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullméiktige 3.3.2023 1/2023
Sammantradestid 3.3.2023 kl. 13.00
Sammantridesplats Oasens matsal
Medlemskommun Ledamotet: Suppleanter:

Briando Margaret Lundbetg Matja Tuomola <

Ecketd Jan-Anders Ostrém, v.ordf. X Susann Fagerstrom

Finsttém Hikan Lundbetg, ordf. < Camilla Bergendahl

Geta Niklas Oriander < Diana Lindstrom

Jomala Peggy Eriksson < Tage Etiksson

Kumlinge = Mia Hansttom <

Kokar Camilla Enberg < Siv Relander

Lemland Patrik Eriksson < Andrea Sandberg

Lumpatland Annsofi Joelsson X Lil-Strandholm Karlsson

Sottunga Rosita Stentos < Birgitta Saurén

Sund Petter Johansson Christina Nukala-Pengel

Vardd Krister Johansson < Matja Elomaa-Andetsson

]

Ovriga nirvarande

Vik. forbundsdirektor, Stefan Simonsen X

Paragrafer 1-8 , f §
Underskrifter 7  /
S AN
Hakan Lﬁn&gé&g;‘@émnde Stefan Simonsen, sekreterare
) ) Protokoll erat 3.3. .
Protokolljustering

_ ‘ /;
= JpE—

]aMers Ostrom Patrik Eriksson

paseende

Intygar

Protokollet framlagt till »

%en boende- och vardcenter, Jomala 3.3.2023

Stefan Simonsen, vik. forbundsdirektor

Protokolljusterarnas signaturer

Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 4
Organ Sammantridesdatum Nr
3.3.2023 1/2023

Forbundsfullmiiktige

1§ SAMMANTRADETS OPPNANDE

FFGE 1 §/3.3.2023
Ordfsrande Gppnar sammantridet, forvaltningsstadgans 17.

BESLUT:
Otrdforande Hakan Lundbetg forklarade motet oppnat.

Utdragets riktighet bestyrker

S

Protokolljusterarnas signaturer

0 /4%%




Oasen boende- och vardecenter k.f.

PROTOKOLL Sida 5
Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 3.3.2023 1/2023
2§ SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

FFGE 2§/3.3.2023

Kallelse #ill forbundsfullmilktiges sammantriden ska minst (21) dagar fore sammantridesdagen sindas till varje
forbundsfullmilktigeledamot separat. Samtidigt ska kallelsen tillstillas forbundsstyrelsens ledamiter och
medlemskommunerna samt andra som har yttranderdt.

Kallelsen ska dven anslds pa forbundets anslagstavla och pa forbundets webbplats.

Forbundsfullmiifetige éir beslutfort dé minst tvd tredjedelar av ledamoterna dr narvarande, och da minst hilften
av medlemskommunernas sammanlagda ristetal ir representerat vid forbundsfullméiktigemotet (Grundavialet §

8)

Forbundsfullmilktiges sammantyiide inleds med namnupprop. Sedan namnupprop forrittats ska ordforanden
konstatera vilka ledaméter som anmdlt forfall och vilka erséittare som dr ndrvarande i deras stille. Hreffer ska

ordfiranden konstatera, huruvida forbundsfirllméfktige ar lagligen sammankallat och beslntfort,
Jforvaltningsstadgans 37§.

Nitvaro och representerat rostetal vid motet

Kommun Platsandelar | Nirvaro
/rostetal
Brindo 1 Ja
Eckerd 4 Ja
Finstrom 12 Ja
Geta 2 Ja
Jomala 25 Ja
Kumlinge 2 Ja
Kokar 1 Ja
Lemland 5 Ja
Lumparland 2 Ja
Sottunga 2 Ja
Sund 4 Nej
Viardo 1 Ja
61 57 av totalt 61 mojliga
BESLUT:

Motet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

Protokolljusterarnas signaturer

0 ¢

Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 6

Organ Sammantriadesdatum Nr
Férbundsfullmiiktige 3.3.2023 1/2023
3§ GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN
FFGE 3 §/3.3.2023

BESLUT:

Foredragningslistan godkindes.
4§ VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE
FFGE 4 §/3.3.2023

Protokollet ska justeras pd det sitt som forbundsfullniktige beshutar, forvaltningssiadgan 60§.

BESLUT:

Jan-Anders Ostrém och Patrik Eriksson valdes till protokolljusterare.

Protokolljusterarnas signaturer )] Utdragets riktighet bestyrker
N
P €




Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 7
Organ Sammantrédesdatum Nr
Férbundsfullmiktige 3.3.2023 1/2023
5§ VAL AV ORDFORANDE OCH VICEORDFORANDE FOR AR 2023
FFGE 5 §/3.3.2023

Farbundsfullmitktige viljer bland sina ledamiter ett presidinm som bestir av ordforande och hagst tvi
viceordfirande. Presidiet véiljs for ett dir i sinder, kommunallagen § 40.

Fir forbundsfullmektige viljs (1) vice ordfsrande. (FGroaltningsstadgan §29)
BESLUT:
Krister Johansson foreslir 4terval av sittande presidium. Forslaget far stod 1 fullmaktige.

Hikan Lundberg viljs till ordférande och Jan-Anders Ostrom till viceordforande f6r ar 2023.

\

lx
Protokolljusterarnas signaturer \ S Utdragets riktighet bestyrker
|
>N / N ‘
e, Al
|



Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 8
Organ Sammantradesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 3.3.2023 1/2023
6§ ANSTALLNING AV HR-ANSVARIG
FFGE 6 §/3.3.2023

FST 4 §/12.1.2023
FST 158 §/12.12.2022
FST 142 §/14.11.2022 (Projektanstillning av HR-specialist)

For att skota personalrelaterade fragor och uppgifter behover forvaltningen fOrstirka sitt team
med en HR-specialist i tjinsteforhéllande i stillet for nuvarande overskotarbefattning.

Till arbetsuppgifterna hér bland annat personalledning, rekrytering, administration av friskvérd,
vikariehantering och avvikelserappotter for personalen, de anstilldas vilmaende och

arbetsmiljon de verkar i.

For anstillningen krivs minst en kandidatexamen, dock inget tving om virdbakgrund.

Vik. forbundsdirektorens forslag:

Forvaltningen far i uppgift att snarast rekrytera och anstalla en HR-specialist

under en projekttid om 3 4r. Lon enligt avtal.

BESLUT:

Aterremiss. Arbetsvirdeting och tjanstebeskrivning skall goras.

FST 158 §/12.12.2022

For att skota personalrelaterade fragor och uppgifter behover forvaltningen forstirka sitt team
med en HR-ansvarig i tjansteforhéllande. Anstillningen gors i stillet f6r att fylla nuvarande
overskotarbefattning. For tydlighetens skull 4r det alltsa fraga om att den HR-ansvarigas 16n
och lénebikostnader finansieras med budgetmedel inom samma bindningsniva C10 som

overskotaren och fran lénepunkten 106 Overskotare.
Bilaga: arbetsbeskrivning samt arbetsvirdering

Vik. férbundsdirektorens forslag

Stytelsen utser en rekryteringsgrupp bestiende av Sandra Listherby, Thomas Snillstrém, vik.
overskotare/virdkoordinator Heidi Viktorsson och vik. forbundsdirektor Stefan Simonsen.
Rektyteringsgruppens uppgift ar att infor styrelsen presentera kandidater f6r anstillning som
HR-ansvarig pd Oasen med tills vidare anstillning. Lon enligt avtal. Budgetramar enligt

lonepunkten 106 6verskotare pa bindningsniva C10.

BESLUT:

Aterremiss for att erhalla ett fortydligande om vad forindringarna innebar.

Viceordforande avlagsnade sig efter denna paragraf.

FST 4 §/12.1.2023

Protokolljusterarnas signaturer

” -

1€

Utdragets riktighet bestyrker

S——
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Oasen boende- och vardcenter k.f.

Organ

Forbundsfullméiktige

PROTOKOILL Sida 9
Sammantradesdatum Nr
3.3.2023 1/2023

D4 de foreslagna dndtingarna innebir en distinkt rollf6rdelning mellan petsonal- och
vardansvatet, kan virdkoordinatorn fokusera pa vardledningsfrigor och en HR-ansvarig enbatt
fokusera pa petsonalfragor. Det blir silunda tydligare f6r petsonalen, anhoriga och
utomstiende samarbetspartners om vem som har vilken roll i organisationen.

Genom att renodla personalansvatsomridet och exkludera virdansvaret, behévs ingen
vérdutbildning for att skota HR-arbetet. P4 detta sitt kan rektyteringen breddas.

For att kunna genomfora forandringen krivs ett Overskotartjinsten laggs ner och dndras till en
HR-ansvatigtjanst. De ekonomiska ramarna for tjansten som HR-ansvarig ar de samma som de
budgeterade medlen for 2023 reserverade for Gverskotartjansten.

Bilaga A & B: atbetsbeskrivning samt arbetsvardering

Vik. forbundsdirektorens forslag
Styrelsen foreslar infor fullmiktige att den f6r 2023 budgeterade overskotatrtjansten stryks och
ersatts med HR-ansvarigtjanst pa samma bindningsniva C10 och med samma budgetramar som

overskotarens 16nepunkt 106.
Styrelsen godkanner arbetsbesktivningen och atbetsvirderingen.

Styrelsen utset samtidigt en rekryteringsgrupp bestdende av Sandra Listhetby, Hakan Lundberg,
vardkootdinator Heidi Viktorsson och vik. forbundsdirektor Stefan Simonsen.
Rekryteringsgruppens uppgift ir att infor styrelsen presentera kandidater for anstillning som
HR-ansvarig pa Oasen med tillsvidare anstillning. Lon enligt éverenskommelse. Provotid 6
ménadet.

BESLUT:
Enligt forslag.

FFGE 6 §/3.3.2023

Protokolljusterarnas signaturer

BESLUT:
Enligt forslag.

Klim frin Peggy Etiksson: ”En klim bor foras in om att l6nen for HR-ansvatig miste st 1
relation till motsvarande tjanst i medlemskommun och att det i janstebeskrivningen bor foras
in ett krav pa nigon form av virdutbildning eller relevant erfarenhet av liknande verksamhet.”
Peggy Erikssons klam fick inte understod och forfaller darmed.

Klam frin Jan-Anders Ostrom: 1 tjanstebesktivningen skall sta att det 4t meriterande med en
vardbakgrund. Klimmen far understod av bland andra Rosita Stenros.

Utdragets riktighet bestyrker

a



Oasen boende- och vardcenter k.f.

PROTOKOLL Sida 10
Organ Sammantridesdatum Nr
Forbundsfullmiiktige 3.3.2023 1/2023
7§ ANHALLAN OM BEFRIELSE FRAN FORTROENDEUPPDRAG
FFGE 7§/3.3.2023
FST 17 §/2.2.2023
Britt Danielsson hat per den 19.12.2022 inkommit med en anhéllan om befrielse frin uppdraget
som suppleant for ledamot Ulla-Britt Dahl i forbundsstyrelsen. Sunds kommun har meddelat
att Britt Danielsson beviljats beftielse frén sin plats som forbundsfullmiktigemedlem. Ny
ordinatie medlem i férbundsfullmiktige f6r Sunds kommun ar Petter Johansson och ny
suppleant Christina Nukala-Pengel.
Bilaga: Anhillan om beftielse frin fértroendeuppdrag
Vik. fésrbundsdirektorens forslag:
Fotrbundsstyrelsen beslutar meddela forbundsfullmaktige att Britt Danielsson anhallit om
befrielse frin uppdraget som suppleant i férbundsstyrelsen och ber dirfor fullmaktige att utse
en annan person.
Beslut:
Enligt forslag.
FFGE 7 §/3.3.2023
BESLUT:
Britt Danielsson beviljas beftielse fran uppdraget som suppleant. Frigan om en ny suppleant
bordliggs.
Protokolljusterarnas signaturer /’} Utdragets riktighet bestyrker
) /
v.C /x




Oasen boende- och vardecenter k.f.

PROTOKOLL Sida 11
Organ Sammantridesdatum Nr
Férbundsfullmiiktige 3.3.2023 1/2023
8§ SAMMANTRADETS AVSLUTANDE
FFGE 8 §/3.3.2023

Ordforande avslutar motet 14.07.

Protokolljusterarnas signaturer & Utdragets riktighet bestyrker
P £ %




Oasen boende-
och vardcenter k.f. Métesdatum
3.3.2023

Organ
Forbundsfullmiktige

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad f6rbudet grundar sig pa

Eftersom nedan nimnda beslut endast giller beredning eller verkstillighet kan enligt
112 § kommunallagen rittelseyrkande inte framstillas eller kommunalbesvir anféras
over beslutet.

Paragrafer: 1, 3-4, 7-8

Arende 6ver vilka kan inlimnas rittelseyrkande
Besvir kan inte anforas over nedan nimnda beslut, eftersom ett skriftligt
rittelseyrkande enligt 110 § kommunallagen kan framstillas éver beslutet.

Paragraf: 2, 5-6
ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid for yrkande av
rittelse

Skriftligt rattelseyrkande far framstillas av den som ett beslut avser eller den vars ritt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rittelse yrkas ér:

Oasen boende- och vardcenter
Forbundsstyrelsen
Godbyvigen 486

22150 Jomala

Yrkandet skall framstallas inom 14 dagar fran delfiendet av beslutet. En part anses ha
fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsindes, om inte nagot annat
pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet delgivits.

I vartdera fallet riknas inte framliggnings- eller delgivningsdagen med i besvirstiden.
Rittelseyrkandets innehall

Av rattelseyrkandet skall framgé yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall
undertecknas av den som framstaller det.



