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Tid:  Tisdagen den 5.4.2022 kl. 16.30 
Plats:  Oasen boende- och vårdcenter, Jomala 
 
 
 
ÄRENDEN 
 
  
21 § 
22 § 
23 § 
24 § 
25 § 
26 § 
27 § 
28 § 
29 § 
30 § 
31 § 
 
 
 
 

Sammanträdets konstituerande 
Presentation av dagverksamheten  
Anmälan om bisyssla 
Konfidentiellt ärende 
Omstrukturering av Oasens ledningsfunktioner 
Mandatfördelning 
Uthyrning av Mattas rehab-korridoren 
Fullmakt 
Temporär reducering av vårdplatser på Pellas 
Information till kännedom 
Avslutande av möte 
 
 
 
 
 
 

     
 
Jomala den 1 april 2022 
 
 
Edgar Kalm 
Förbundsstyrelsens ordförande 
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Sammanträdestid 

 
Tisdagen 5.4.2022 kl.16.30 

 
Sammanträdesplats 

 
Oasen boende och vårdcenter 
 

 
Beslutande 

Ledamöter: 
 
Edgar Kalm, ordförande 
Rolf Karlsson, viceordförande 
Hedvig Stenros, 
Dan Nylund 
Thomas Snällström 
Ulla-Britt Dahl 
Susanne Nordberg 

 
 
X 
X 
X 
 
X 
X 
X 
 
 

Suppleanter: 
 
Tage Eriksson 
Leif Karlsson 
Pamela Sjödahl 
Hanna Segerström avvek 
18.50 
Marie Stenlund 
Gunnel Nordlund-White 
Björn Rönnlöf 

 
 
 
 
 

X 
 
  
 

 
 
 
 

 
 
 

 
Övriga närvarande 

Förbundsfullmäktiges ordförande Håkan Lundberg  X                          
Förbundsfullmäktiges viceordförande Jan-Anders Öström   X 
Vik. förbundsdirektör Stefan Simonsen X 
Mejt Svahnström, 22 §   X                                   
                                      
 

Paragrafer  
21-31 

 
Underskrifter 

 
 
 
 
Edgar Kalm                                                  Stefan Simonsen  
Ordförande                                                    Sekreterare  

  
Protokollet justerat Jomala den 5/4    2022  
 
 
 
Hedvig Stenros, protokolljusterare 

 
Protokollet framlagt till 
påseende 
 
Intygar 

 
Förbundskansliet, Jomala den   6/4     2022 
 
 
Stefan Simonsen, vik. förbundsdirektör 
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21 § SAMMANTRÄDETS KONSTITUERANDE  
  

Sammanträdets öppnande 
Sammanträdet öppnades kl 16.30 
 
Sammankallande och beslutsförhet 

 Förbundsstyrelsen konstaterar att sammanträdet är lagenligt sammankallat  
och beslutför. 
 

 Val av protokolljusterare 
 Hedvig Stenros utses till protokolljusterare. 
 

Tidpunkt för protokolljustering 
Protokollet justeras efter mötets avslutande. 

  
 Godkännande av föredragningslistan 
 Föredragningslistan godkänns med följande ändring: 23 § bortfaller och de  

övriga punkternas § ändras därefter. 
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22 § PRESENTATION AV DAGVERKSAMHETEN 

 
FST 22 §/5.4.2022 
 

Oasens olika verksamheter presenterar sig under året. Först ut är Mejt 
Svanström som presenterar dagverksamheten och tankar kring 
demensvården. 
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23 § ANMÄLAN OM BISYSSLA 
 
FST 23 §/5.4.2022 
 
 Fyra medarbetare har meddelat om bisyssla i ett gemensamt vårdbolag. 
 

Enligt 18 § i Lag om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden 
11.4.2003/304 skall en arbetstagare meddela om bisyssla om denna kan vara i 
konflikt med arbetsgivarens intressen. ”Tillstånd kan beviljas också för viss 
tid och begränsat. ../.. Vid prövning av om bisysslotillstånd skall beviljas skall 
det beaktas att tjänsteinnehavaren inte på grund av bisysslan får bli jävig i 
sina uppgifter. Bisysslan får inte heller äventyra förtroendet för opartiskheten 
i skötseln av uppgifterna och inte heller annars inverka menligt på en behörig 
skötsel av uppgifterna. Verksamhet som i egenskap av konkurrerande 
verksamhet uppenbart skadar arbetsgivaren får inte utövas som bisyssla.” 

 
Bilaga 
A – 23 § Lag om tjänsteinnehavare i kommuner, 18 § Bisyssla och 
konkurrerande verksamhet 
 
Vik. förbundsdirektörens förslag: 
Förbundsstyrelsen godkänner medarbetarnas anmälan om bisyssla så länge 
det gemensamma bolagets verksamhet är vilande. 
 
Beslut: 
Styrelsen beslutar att inte godkänna medarbetarnas anmälan om bisyssla.  
 

  

https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030304#L4
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030304#L4
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24 § KONFIDENTIELLT ÄRENDE 
 
FST 24 §/5.4.2022 
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25 §  OMSTRUKTURERING AV OASENS LEDNINGSFUNKTIONER 
 
FST 25 §/5.4.2022 
  

Det finns skäl för en omstrukturering av Oasens ledningsfunktioner. Genom 
att evaluera dagens bemanning, arbetsuppgifter och behov skulle det vara 
ändamålsenligt att finjustera både innehåll och anställningsgrad.   
 
Löneräknartjänsten kan fortsätta som 80%, vilket idag upplevs som optimalt. 
Löneräknaren har tagit över vissa funktioner som ekonomen tidigare skött 
(fakturering, löpande bokföring och fakturabetalningar) och förfarandet 
fungerar utmärkt. Löneräknarens uppgifter definieras i 
befattningsbeskrivningen (utkast). 
 
Ekonomfunktionen föreslås att fortsätta men minskas från 100% till 60-80%. 
Ekonomens uppgifter definieras i befattningsbeskrivningen. 
 
Överskötartjänstens uppgifter föreslås skötas med antingen a) genom att 
arbetsuppgifterna fördelas dels inom administrationen och dels inom 
avdelningarna eller alternativ b) en tjänsteinnehavare på 80-100%. 
 
a) Genom att slå ihop avdelningarna Solsidan och Mattas demens 
administrativt till en gemensam demensavdelning kan man skapa 
synergieffekter på verksamheten och personalledningen. Tjänsten för den 
person som har uppdraget att ansvara för dessa två avdelningar omvandlas 
från avdelningsskötare till enhetschef för demensvården. Arbetsförhållandet 
för omvandlas till tjänsteman. Samma system kunde gälla på Pellas, som idag 
har 23 vårdplatser. Genom att flytta bland annat personaladministrationen, 
rekrytering, utvecklingssamtal och förmanskap närmare avdelningen uppnås 
snabbare beslutsprocesser, mera ansvarstagande och starkare vårdenheter. 
Arbetslivet idag ser lite annorlunda ut och man betonar mera det nära 
ledarskapet som finns där personalen finns. Arbetsförhållandet omvandlas till 
tjänsteman. Ifall en modell med sammanslagning av avdelningarna föredras, 
måste en HR administratör anställas om 60-80%. 
 
b) Arbetsuppgifterna för en överskötare som tjänsteinnehavare på 80-100% 
definieras i tjänstebeskrivningen. 
 
ESB-Liljans struktur förblir tills vidare som den är, men kunde på längre sikt 
ändras så, att avdelningen skulle ledas av en ledande närvårdare. 
 
Vårdkoordinatorns uppgifter sköts med en 80-100% tjänsteinnehavare. 
Vårdkoordinatorns uppgifter definieras i befattningsbeskrivningen. Om en 
omstrukturering enligt ovanstående modell föredras med sammanslagning av 



Oasen boende-  
och vårdcenter k.f. 
  

 
Organ 

                                     Förbundsstyrelsen 

PROTOKOLL 
 
Mötesdatum 
5.4.2022 

Sida 8 
 
Nr: 

3/2022 

      
  

 

demensvården till en administrativ helhet kunde vårdkoordinatorn ha 
tjänstemannaansvaret för stödtjänsterna (dagverksamhet, sysselsättning och 
fysioterapi) samt ESB. 
 
 
 
Bilaga  
C – 25 § Schematisk bild över omstruktureringsförslag 
D – 25 § Löneöversikt för administrationen 
E – 25 § Tjänstebeskrivningar för ekonom, löneräknare, vårdkoordinator och 
överskötare 
 
Vik. förbundsdirektörens förslag: 
Förbundsstyrelsen tar ställning till förslagen. 

 
 Beslut: 
 Vik. förbundsdirektören arbetar vidare med förslagen. 
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26 § MANDATFÖRDELNING 
 
FST 26 §/5.4.2022 
FST 140 §/16.12.2021 
FST 128 §/7.12.2021 

 
Thomas Snällström föreslår följande instruktion vid tillsättande av framtida 
förbundsstyrelser: 
 
"Styrelsen föreslår för förbundsfullmäktige, att ordförandeposten i styrelsen 
ska bytas vid varje ny mandatperiod, Jomala kommun har haft rollen i många 
år nu men med facit i hand kan vi se att de inte alltid förvaltar den rollen med 
den respekt som kommunalförbundet behöver och förtjänar så vårt förslag är 
att Jomala besätter ordförandeposten i förbundsstyrelsen varannan 
mandatperiod och varannan mandatperiod alternerar den mellan en kommun 
bland södra- resp norra Ålands kommuner. För att bättre spegla 
ägarfördelningen så ska förbundsstyrelsens sammansättning bestå av 2 
invånare från södra Åland (Lumparland - Lemland – Hammarland – Eckerö), 
2 invånare från Jomala samt totalt 3 invånare från norra Åland (Geta – 
Finström – Sund-Vårdö) samt skärgårdskommunerna. 
 
I övrigt så föreslår vi även för förbundsfullmäktige att en 2:a vice ordförande 
införs i förbundsfullmäktige och den posten innehas av den part (S. Åland, 
N. Åland, Jomala) som samtidigt innehar ordförandeskapet i 
förbundsstyrelsen" 
 
BESLUT: 

 Ärendet bordläggs till nästa möte. 
  

Susanne Nordberg avviker under ärendets behandling kl.15.45.   
 
FST § 140 / 16.12.2021 
 
 BESLUT: 

Förbundsstyrelsen föreslår ärendet återremitteras till förbundsdirektören för 
beredning.  

 
FST 26 §/5.4.2022 
 

Vik. förbundsdirektörens förslag: 
Förbundsstyrelsen återupptar diskussionen och kommer fram till ett 
lösningsförslag eftersom frågan inte finns reglerad i grundavtalet. 
 
Beslut: 
Frågan återremitteras för att inhämta ägarkommunernas åsikt. 
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27 § UTHYRNING AV MATTAS REHAB-KORRIDOREN 
 
FST 27 §/5.4.2022 
 

KST har visat intresse för att hyra 7 av Mattas rehabs 9 tomma rum plus 
andra utrymmen i korridoren så som kök, tvättrum, allrum och toalett så 
snart som möjligt om KSTs och Oasens styrelser godkänner upplägget. KST 
ombesörjer själva personal. KST hyr lokaler till ett fast månadspris plus 
eventuella dygnsdebiterbara tjänster från Oasen, så som till exempel mat. 
KST möblerar lokalerna, men Oasens sängar kan användas. 
 
Rummens väggar målas där det behövs och eventuella ändringar i köket görs. 
En altan med ramp & trappa till gräset byggs utanför Mattas rehab med 
tillgång direkt från dagrummet via befintlig dörr och ingår i hyran. Till 
konceptet hör också att KST hyr ett personalrum.  
 
KST är medveten om att rummen är i behov av renovering och skall 
följaktligen renoveras och att ett visst flyttbehov för vårdtagarna sker 
fortlöpande i takt med att rummen blir klara. I hyressättningen bör parterna 
vara medvetna om att rummen å ena sidan i dagsläget är i behov av 
renovering men att rummen i takt med renoveringen å andra sidan blir som 
nya. KST är också införstådd med att renoveringsåtgärderna till en viss del 
skapar oljud och att utrymmen kan drabbas av byggdamm.  

 
Vik. förbundsdirektörens förslag: 
Vik. förbundsdirektören får mandat att godkänna ett hyreskontrakt av Mattas 
rehab i sin helhet förutom de rum som under renoveringstiden är upptagna. 

 
 Beslut: 
 Enligt förslag.  
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28 § DISPOSITIONSRÄTT 
 
FST 28 §/5.4.2022 
 

Dispositionsrätt till Oasens kreditkonto i Andelsbanken FI02 5578 0481  
0660 67 saknas i nuläget. 

 
Vik. förbundsdirektörens förslag: 
Sirkka Nordström tilldelas dispositionsrätt till Oasens kreditkonto i 
Andelsbanken FI02 5578 0481 0660 67. 

 

 Beslut: 
 Enligt förslag.  
 

  



Oasen boende-  
och vårdcenter k.f. 
  

 
Organ 

                                     Förbundsstyrelsen 

PROTOKOLL 
 
Mötesdatum 
5.4.2022 

Sida 12 
 
Nr: 

3/2022 

      
  

 

 
29 § TEMPORÄR REDUCERING AV VÅRDPLATSER PÅ PELLAS 
 
FST 29 §/5.4.2022 
 
 

Personalbristen är mycket stor och har nu nått en för vårdverksamheten 
kritisk nivå. Arbetstiden för avdelningsskötarna går ut på att hitta vikarier, 
och oftast lyckas det inte att få in någon på arbetspassen. Detta leder till att 
personalen som är på plats i princip dagligen jobbar underbemannat, vilket i 
sin tur leder till att vårdpersonalen måste börja prioritera och utföra endast 
de mest primära arbetsuppgifterna: att vårdtagarna har rent på sig och får 
näring. Stämningen på avdelningen är mycket påverkad och personalen är 
mycket oroliga över hur det kommer att sluta. På arbetslistan 4.4.22-1.5.22 
fattas det personal på totalt 1012 timmar. Noteras bör att platsantalet på 
Pellas 1 har från tidigare sänkts med två på grund av renoveringsåtgärderna. 
 
Vik. förbundsdirektörens förslag: 
Vårdplatserna på Pellas minskas med tre under tiden 5.4-30.8.2022.  

 
 Beslut: 
 Enligt förslag.  
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30 § INFORMATION TILL KÄNNEDOM 
 
  
 DPO-tjänstens avslutande 
 Ålands kommunförbund 
 Fastighetsservice 
 
31 § AVSLUTANDE AV MÖTE 
 
 Mötet avslutades 19.08 


