Oasen boende- ‘ KALLELSE Sida 1
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen
v 23.2.2023 3/2023
Tid: torsdagen den 23.2.2023 kl. 16.30
Plats: Oasen boende- och vérdcenter, Jomala
ARENDEN
20 § SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET
21§ PROTOKOLLETS JUSTERING
22§ FOREDRAGNINGSLISTAN
23§ AVROP AV UPPHANDLAT EKONOMIPROGRAM
24§ PROJEKTANSTALLNING FOR IMPLEMENTERING AV EKONOMISYSTEM
25§ PERSONCENTRERAT LEDARSKAP
26 § LEDANDE NARVARDARE PA ESB /LILJAN: BEFATTNINGSBESKRIVNING OCH
ARBETSVARDERING
27§ REKRYTERING AV LEDANDE NARVARDARE TILL ESB/LILJAN
28 § DEMENSCENTER
29 § FORTECKNING OVER VIK. FORBUNDSDIREKTORENS TJANSTEMANNABESLUT
30 § BUDGETUPPFOLJNING JANUARI-DECEMBER 2022
31§ INFORMATION TILL KANNEDOM
32§ AVSLUTANDE AV MOTE
Jomala den 16 februari 2023
Edgar Kalm
Forbundsstyrelsens ordférande
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- KALLELSE
och vardcenter k.f.

" Motesdatum
Forbundsstyrelsen 322023

Sida 2

Nr:

3/2023

Sammantradestid Torsdagen den 23.2.2023 k1.16.30
Sammantridesplats Oasen boende och vardcenter

Ledamoter: Suppleanter:
Beslutande

Edgar Kalm, ordférande X | Tage Eriksson

Rolf Katlsson, viceordférande Leif Katlsson

Susanne Blomqvist
Hanna Segerstrom

Hedvig Stentos,
Sandra Listherby

k\{%

Thomas Snallstrom X | Mikael von Beetzen
Ulla-Britt Dahl X | Britt Danielsson
Susanne Nordberg X | Bjorn Ronnlof
Férbundsfullmaktiges ordféorande Hakan Lundberg X
Ovriga narvarande Forbundsfullmiktiges viceordforande Jan-Anders Ostrém X
Vik. forbundsdirektor Stefan Simonsen X
Paragrafer 20-32 ‘\
Undersktifter QQ = \\/\
Edgar Kalm Stefan Simonsen
Ordforande Sekreterare
Protokollet ]ustelat Jomala den 23.2.2023
/RML WO L0U
Susanne(rlomqwst, ptotokoll]usterate
Protokollet framlagt till omala den 24.2.2023
paseende
forbundsdirektor
Intygar

Protokolljusterarnas signaturer

X2

i

Utdragets riktighet bestyrker




QOasen boende- KALLELSE Sida 3
och vardcenter k.f.

v Motesdatum N
Forbundsstyrelsen 23.22023 3/2023
20§ SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

FST 20 §/23.2.2023
Konstateras sammantridets lagliga sammankallande samt beslutforhet med
hinsyn till antalet nirvarande, i enlighet med kommunallag 23 § och
forvaltningsstadga kap. V.

BESLUT:
Motet konstaterades vatra lagenligt sammankallat och beslutfort.

21§ PROTOKOLLETS JUSTERING

FST 21 §/23.2.2023
Protokoll justeras och halls offentligt framlagt 1 enlighet med kommunallagen

28 § och forvaltningsstadga 25 §.

BESLUT:
Susanne Blomqvist valdes till protokolljusterate. Protokollet justeras genast
efter motet.

22§ FOREDRAGNINGSLISTAN

FST 22 §/23.2.2023
Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, savida
organet inte besluter annotlunda. Till behandling kan dven beslutas att uppta
sadana arenden som inte nimns i sammantradeskallelsen, enligt
forvaltningsstadgan 18 .

BESLUT:
Foredragningslistan godkanns.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- KALLELSE Sida 4
och vardcenter k.f.

Motesdatum Ni:

Forbundsstyrelsen 2322023 3/2023

23§ AVROP AV UPPHANDLAT EKONOMIPROGRAM

FST 23 §/23.2.2023
Oasen har tillsammans med 6vriga kommuner via ADA gjort en gemensam
upphandling av ett ekonomisystem, Business Central (efterfoljaren till
Navision). Consilia Solutions AB vann upphandlingen, som
Landskapstegeringen till stotsta delen finansierat genom samordningsstod.

Det nya ekonomisystemet bestir av moduler fér bokforing, leverantors- och
kundreskontra, fakturering, anliggningstillgangar samt integrationer till
loneprogram.

Ekonomisystemet forvintas vara klart for anvindning for Oasens del den
1.1.2024. Kostnaderna for driften av ekonomisystemet belastar
verksamhetsaret 2024.

Vik. forbundsdirektorens forslag:

Forbundsstytelsen ger vik. forbundsdirektoren fullmakt att ingd avropsavtal
for ekonomisystemet i enlighet med villkoren i den upphandling som
kommunalférbundet varit delaktig 1.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- KALLELSE Sida 5
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen Mofasdatim Nr:
Y 23.2.2023 3/2023
24§ PROJEKTANSTALLNING FOR IMPLEMENTERING AV EKONOMISYSTEM

FST 24 §/23.2.2023
For att komma i ging med implementeringen av det nya ekonomisystemet

miste specialkunskap inhimtas under en tidsbestimd petiod. Den tidigare
resursen som ekonom (beslut FST 14/160 §) om 60% av en heltidstjanst ar
bunden till de specifika uppgifter som en ekonom har, inte till att
implementera ett ekonomisystem.

Den profil som efterfrigas av den ekonom som byter ut Oasens gamla
ekonomisystem till det nya ar en systemutvecklare. Séarighets- och
komplexitetsgraden for uppgiften bedoms darfor vara hog.

Vid utbyte av nuvarande system kommer resurser och dokumentation att
behévas. Processer méste uppgoras for att kunna inféra gammal data 1 det
nya. Ett ekonomisystem levereras vanligtvis som ett ”skal”, vilket innebar att
det behover “fyllas i” med exakt ratt data. Om man 6nskar nigon form av
automatik maste det registreras i systemet, vilket kan liknas med enklare form
av programmering. I stort behéver man beritta for systemet hur den ska
hantera olika typer av transaktionet.

Projektet med att byta ut ekonomisystem ir tidsbundet och beriknas ta ett ar.
Orsaken till att det tidsbundna projektledarskapet gar 6vet arsgransen ar att
det gamla och det nya ekonomisystemet skall verka parallellt (bokslut for det
foregiende aret uppgors i det gamla medan bokforingen fran arets botjan
skall goras 1 det nya systemet).

Den mest flexibla formen for att genomfora arbetet ar att anstalla en
projektledare pa timbasis. Detta eftersom implementeringen kommer att
krdva olika stora insatser under aret. Projektledarens arvodering finansieras
genom omdisponering av medel frin forvaltningens personalkostnader (103—

4110).

Vik. forbundsdirektorens forslag:

Vik. forbundsdirektoren far i uppgift att rekrytera en projektledare for att
sikerstalla kvaliteten infor arbetet med att avropa och implementera ett nytt
ekonomisystem.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende-
och vardcenter k.f.

Forbundsstyrelsen

KALLELSE

Motesdatum

23.2.2023

Sida 6

Nit:
3/2023

En projektledare anstills for 12 manader med start den 1.4.2023 eller enligt
Sverenskommelse. Arbetstiden 4r flexibel och kan delvis utforas pa distans.

Budgetmedel om maximalt 18 000 euro for 2023 allokeras till

projektledarskapet fran forvaltningens personalkostnader (1 03-4110).

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer
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Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 7
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 2322023 3/2023

25§ PERSONCENTRERAT LEDARSKAP

FST 25 §/23.2.2023
I och med resultatet av ”Oxrersyn av ledningsstrukturen vid Oasen boende-
och vardcenter” (FST 141 §/14.11.2022) beslét forbundsstyrelsen att atgarda
de i Gversynen framkomna utvecklingsomradena (FST 156 § /12.12.2022).
Under véten 2023 samlas personalen i olika grupper for att diskutera dessa
olika utvecklingsomriden. Sedan borjan av aret har tvd avdelningsskotare
sagt upp sig och vi hat samtidigt nigra rekryteringar iging (narvardare,
sjukskotate och olika vikariat). Forvaltningen ser det som en styrka att ta ett
steg bakét och stegvis gora ett gediget forarbete pa ledningsstrukturen i huset.
Ledningsstrukturen ar i hég grad kopplat till utvecklingsomridena, varfor en
samtidigt pagiende diskussion 4t bide grundliggande och viktig infor
framtidens behov.

For att under varen kunna fortsitta med arbetet kring ledningsstrukturen har
nedanstiende diskussionsundetlag tagits fram till styrelsen.

De langsiktiga malsittningarna for verksamheten vid Oasen ar

1. Att bedriva och utveckla en evidensbaserad och individuellt anpassad vird for
Oasens boende i syfte att fiimja deras hilsostatus och upplevda hilsa

2. Att bedriva en sidan vard- och omsorgsverksamhet att de boende akiiveras
pa ett individuellt siitt och s att deras vardag kdnns s meningsfill som mijligt
och att se till att zzom- och utombhusmiljon upplevs véilkomnande och trivsam

3. Ge medlemskommunerna tillgang till kvalitativ institutionsvird

4. Att bedriva virdverksamhet pé ett ekonomiskt effektivt st med de boendes
bista som utgingspunkt

(Oasen boende- och vardcenter k.f.: Budget- och verksamhetsplan ar 2023

samt BEkonomiplan 2024-2025)

Ett petsoncentrerat arbetssitt som genomsytar verksamheten

En forutsittning for en kvalitativ och individanpassad vard, liksom trivsan
vérdmiljo-/ klimat ix petsoncentrerad vard. I den utvecklingsfas Oasen ir idag
finns det utrymme och behov for att fokusera pa just den petrsoncentrerad
virden i dess vida bemirkelse. Detta giller dven den personcentrerade varden
som ett forhallningssitt och en vardegrund.

Det personcentrerade ledarskapet i sin tur ir en forutsittning for
personcentrerad vard, och det finns samband mellan ledarskap och
vardklimat och -kultur. Nar personalen fir utrymme att vixa kan arbetsgladje
och ansvarskinsla vixa. Ansvaret kan delas med flera, och den goda,
personcentrerade varden blir ett kollektivt dtagande, vilket 4r en forutsattning
om plattate organisationsstruktur efterstravas.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE
och vardcenter k.f.

Motesdatum

Forbundsstyrelsen 23.2.2023

Sida 8

Nr:
3/2023

Delat ansvar for kvalitetsarbete

En del av det delade ansvaret ir att arbeta i multiprofessionella kvalitetsteam.
Under varen planeras arbete med hygien, infektioner & smittspridning;
torelsehinder/ororlighet, trycksar & fall; sysselsittning, kultur & fysisk
aktivitet; atande & nutrition; sarvard. Aven arbete kring vild,
likemedelshantering och personcentrering initieras. Teamen arbetar med
kvalitetssikrande arbete inom de olika temana vilket omfattar kollegialt
lirande och leda kvalitetsarbete/stodja medarbetarna pa avdelningarna.

Situationsanpassat ledarskap

Det personcentrerade ledarskapet - att se de enskilda medarbetarna - blir
sarskilt viktig i en organisation med varierande mognad och/eller kompetens
och nir petsonalen stills infor varierande arbetsuppgifter som kriver olika
typet av kompetens. I en sidan otganisation kan det antas vara lampligt med
ett situationsanpassat ledarskap, bade pa individ- och gruppniva.

Vik. forbundsdirektorens forslag:
Vik. forbundsdirektéren ges i uppdrag att tillsammans med personalen

planera en ledarskapsmodell som baserar sig pa ett personcentrerat ledarskap.

De tvé vakanta avdelningsskotartjansterna kommer att inga 1 det
personcentterade ledarskapsforslaget som presenteras infor styrelsen under
varen. De tva vakanta tjansterna lediganslas darfor inte tills vidare.

Forvaltningen ordnar ledarskapsfragorna pa ett dndamalsenligt sitt och inom
budgetramarna for 2023 inom bindningsnivan for C22
(institutionsverksamheten).

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer
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Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 9
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:

Forbundsstyrelsen 9322023 3/2023
26§ LEDANDE NARVARDARE PA ESB/LILJAN: BEFATTNINGSBESKRIVNING
OCH ARBETSVARDERING
FST 26 §/23.2.2023

I enlighet med den av forbundsfullmiktige godkinda budgeten for 2023
(FFGE 4/2022, 30 §) har avdelningsskétartjansten pa ESB/Liljan strukits
och ledande nirvérdartjinst intittats. Dd Oasen inte tidigare haft en ledande
nirvardare bor bade en befattningsbeskrivning och arbetsvirdeting
godkannas.

Bilaga: Befattningsbeskrivning samt arbetsvirdeting for ledande narvardare
pa ESB/Liljan

Vik. forbundsdirektorens forslag:
Forbundsstyrelsen godkianner befattningsbeskrivningen och
arbetsvirderingen for den ledande nirvardaren pa ESB/Liljan.

Lonen for befattningen ar narvardarlon plus ett ledarskapstilligg om 300
euro/manad.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- KALLELSE
och vardcenter k.f.

Motesdatum

Foérbundsstyrelsen 23.2.2023

Sida 10

Nr:
3/2023

27§

REKRYTERING AV LEDANDE NARVARDARE TILL ESB /LILJAN

FST 27 §/23.2.2023

Rekrytering av en ledande nirvardare till ESB/Liljan inleds pa basen av

fullmiktigebeslut FFGE 4/2022, 30 § Budger 2023 och ekonomiplan 2024-2025.

Vik. forbundsdirektorens forslag:

Vik. forbundsdirektoren far i uppgift att rekrytera och anstalla en ledande
nirvardare for ESB/Liljan ot en tillsvidare tjanst med start den 1.4.2023
eller enligt overenskommelse. En 4-manadets provotid tillimpas. Kravprofil
enligt befattningsbeskrivningen for tjansten.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- KALLELSE
och vardcenter k.f.

Motesdatum

Forbundsstyrelsen 23 2 2023

Sida 11

Nr:
3/2023

28§

DEMENSCENTER

FST 28 §/23.2.2023

P4 FST-méte 8/2022 94 § diskuterades drendet kring ett demenscenter. Da
konstaterades att ”Oasens planer om ett demenscenter ser ut att vara ett
alternativ som intresserar flera dgarkommuner (FST 4 §/16.1.2019) samt
andra intressenter.” Bn ansdkan om ett forprojekt limnades in den 31.8.2023
till Landsskapstegetingen (LR).

Efter flera patryckningar riktade till LR angiende den i augusti 2022
inlimnade ansokans behandling, fick Oasens forvaltning insyn i arendets
fortskridande under vecka 5/2023. Eftersom en forhallandevis lang tid gatt
fran inlimnandet av ansokan, onskar nu LR en reviderad anskan med
konkreta intresseforklaringar av de presumtiva samarbetspartnerna, ny
tidsplan samt en uppdaterad budget. I dialogen med LR framkommer det att
LR endast stdder samatbetsprojekt med maximalt 80 % och foljaktligen en
egenfinansieringsandel for ansokaren om 20 %. Totalbudgeten for
demenscenterprojektet dr 142 340 euro. Projektansokans
egenfinansieringsdel 6kas darfor fran de initiala ca 16 % till 20 % av
projektkostnaderna. Frin att egenfinansieringen initialt i den ursprungliga
ansokan var 23 009 euro 6kas den med totalt 5 459 euro till 28 468 for
projektets tva-ars period.

Om finansiering frin LR beviljas, kan en forvantad projektstart ske 1 april
2023. For en projekttid under aptil-december 2023 ar
egenfinansieringsbehovet dirmed 9 manadert, eller 9/12 av kostnaderna for
ett projektir dvs ca 10 675 euro.

Bilaga: Projektansckan for demenscenter, uppdaterad den 19.2.2023

Vik. forbundsdirektorens forslag:

Ifall de ansokta medlen for demenscenterprojektet fran Alands
Landskapstegering beviljas, allokerar forbundsstyrelsen projektmedel om 10
675 euro som egenfinansieringsandel for petioden april-december 2023.

Projektet finansieras genom omdisponeringar inom bindningsnivan C10,
allman forvaltning.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- KALLELSE Sida 12
och vardcenter k.f.
. Motesdatum Nr:
Forbundsstyrelsen 2322023 3/2023
29§ FORTECKNING OVER VIK. FORBUNDSDIREKTORENS
TJANSTEMANNABESLUT

FST 29 §/23.2.2023

Enligt forvaltningstadgans 65 § 3. mom. skall férbundsdirektorens beslut
protokollféras. F orteckning over beslut ska tillstallas forbundsstyrelsen 1

samband med forbundsstyrelsens moten. En forteckning 6ver

forbundsdirektorens beslut under tiden 1.1-31.12.2022 finns till pﬁseende

under motet.

Vik. féorbundsdirektorens forslag:

Forbundsstyrelsen har tagit del av vik. forbundsdirektorens tjanstemanna-

beslut 1.1-31.12.2022.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer
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Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 13
och vardcenter k.f.
- Motesdatum Nr:
Forbundsstyrelsen 9322023 3/2023
30§ BUDGETUPPFOLJNING JANUARI-DECEMBER 2022

FST 30 §/23.2.2023

Pi grund av bristande resurser i ekonomiarbetet under hosten blev de sista

budgetuppféljningarna inte presenterade for styrelsen.

Bilaga: Budgetuppfoljning januari-december 2022

Vik. forbundsditektorens forslag:

F 6rbundsstyrelsen antecknar budgetuppféljningen januari—december 2022 till

sin kinnedom.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer

Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 14
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nt

Forbundsstyrelsen 2322023 3/2023

31§ INFORMATION TILL KANNEDOM

FST 31 §/23.2.2023
Réstning vid riksdagsvalet: de boende far mojlighet att rosta i
riksdagsvalet i samarbete Jomala valbestyrelse.

Project — The Way In: Oasen deltar i projektformuleringen av Central
Baltic projektet - for aktiv integration in 1 offentlig sektor/
ildreomsorgen gallande inflyttade frin utomskandinaviska /
utomeuropeiska lander

Avtal med KST om hyra av Mattaskorridoren: 17.10.2022-16.10.2025

Engéangsbetalning i mars 2023: enligt underteckningsprotokollet till
AKTA 2022-2025 kom pattetna dverens om en engangsbetalning om
600 euro till vardpetrsonalen under beredskapslagens
undantagsforhallanden ar 2020. 600 euro betalas ut till 48 personer for en
totalsumma om 24 334,02 euro 1 mars 2023.

Personalrelaterad information
Teamarbetet

DL-cate

Vik. forbundsdirektorens forslag:
Forbundsstyrelsen antecknar informationen till sin kinnedom.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende- KALLELSE Sida 15
och vardcenter k.f,

Forbundsstyrelsen Motesdatum v
y 23.2.2023 3/2023
32§ AVSLUTANDE AV MOTE
FST 32§/23.2.2023
Motet avslutades kl. 18.15.
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker




Oasen boende-

och vardcenter k.f. Métesdatum
23.2.2023
Organ '
Forbundsstyrelsen

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD ATT SOKA ANDRING

Vad fétbudet grundar sig pa

Eftersom nedan nimnda beslut endast giller beredning eller verkstillighet kan enligt
112 § kommunallagen rittelseyrkande inte framstillas eller kommunalbesvir anforas

over beslutet.
Paragrafer: 21-22, 25 och 29-32

Arende 6ver vilka kan inlimnas rittelseyrkande
Besvir kan inte anforas éver nedan nimnda beslut, eftersom ett skriftligt
rittelseyrkande enligt 110 § kommunallagen kan framstallas over beslutet.

Paragraf: 20, 23-24 och 26-28
ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid for yrkande av
rittelse

Skriftligt rittelseyrkande far framstillas av den som ett beslut avser eller den vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rittelse yrkas ar:

Oasen boende- och vardcenter
Forbundsstyrelsen
Godbyvigen 486

22150 Jomala

Yrkandet skall framstillas inom 14 dagar frin delfiendet av beslutet. En part anses ha
fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte nidgot annat
pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nir protokollet delgivits.

I vartdera fallet riknas inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.
Rittelseytkandets innehall

Av rittelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall
undertecknas av den som framstiller det.



