Oasen boende- PROTOKOLL Sida 1
och vardcenter k.f.

Moétesdatum Nr:
22.8.2022 8/2022
Organ
Forbundsstyrelsen
Tid: miandagen den 22.8.2022 kl. 16.30
Plats: Oasen boende- och vardcenter, Jomala
ARENDEN
84 § SAMMANTRADETS KONSTITUERANDE
85 § FORBUNDSDIREKTORENS FORALDRALEDIGHET
86 § REKRYTERING AV OVERSKOTARE
87§ OVERSKOTARENS UPPGIFTER
88 § ANDRING AV KRAV PA LAKARINTYG VID SJUKSKRIVNING
89§ OKNING AV LANGFRISTIGA LAN ENLIGT BUDGET 2022
90 § DET UPPGIFTSRELATERADE TILLAGGET
91§ . FORSTARKNING AV NARVARDARE PA PELLAS
92§ DISPOSITIONSRATT
93§ OASENS VARDEGRUND
94 § OASENS FRAMTID
95§ EXTRA ARENDE: TEMPORAR REDUCERING AV VARDPLATSER PA PELLAS
96 § INFORMATION TILL KANNEDOM:
97§ BESLUT OM HOSTENS STYRELSEMOTESTIDPUNKTER
98 § AVSLUTANDE AV MOTE
Jomala den 18 augusti 2022
Edgar Kalm
Forbundsstyrelsens ordférande
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 2
och vardcenter k.f.
Motesdatum Nr:
22.8.2022 8/2022
Organ
Forbundsstyrelsen
Sammantradestid Mandagen den 22.8.2022 k1.16.30
Sammantradesplats Oasen boende och vardcenter
Ledamdoter: Suppleanter:
Beslutande
Edgar Kalm, ordférande X | Tage Eriksson
Rolf Karlsson, viceordforande | X | Leif Katlsson
Hedvig Stenros, X | Susanne Blomqvist
Sandra Listherby Hanna Segerstrom
Thomas Snallstrtom X | Mikael von Beetzen
Ulla-Britt Dahl X | Britt Danielsson
Susanne Nordberg X | Bjorn Ronnlof

Ovriga nirvarande

Forbundsfullmiktiges ordférande Héakan Lundberg X
Forbundsfullmiktiges viceordférande Jan-Anders Ostrom X
Vik. forbundsdirektor Stefan Simonsen X

Paragrafer

84-98

Underskrifter

7

2
Edgar Kalm Stefan Sithdhsen
Ordforande Sekreterare

\

et justerat Jomala den 23.8,2022

//4'77?1'\

Rolf\k{lsson, protokolljusterare

Protokolljusterarnas signaturer

Utdragets riktighet bestyrker




Organ

Oasen boende- PROTOKOLL
och vardcenter k.f.
Motesdatum
22.8.2022

Forbundsstyrelsen

Sida 3

Nr:
8/2022

Protokollet framlagt till Forbundskansliet, Jomala den 24.8.2022

paseende

Intygar

Stefan Simonsen, vik. forbundsdirekt6r

SAMMANTRADETS KONSTITUERANDE

Sammantridets 6ppnande
Sammantridet 6ppnades kI 16.40.

Sammankallande och beslutsférhet
Sammantradet konstaterades var lagenlig sammankallat och beslutfort.

Val av protokolljusterare
Till protokolljusterare valdes Rolf Karlsson

Tidpunkt for protokolljustering
23.8.2022 k1 12.00

Godkinnande av foredragningslistan

Foredragningslistan godkidndes med foéljande fordndring: ny paragraf 95 §
Temporir reducering av vardplatser pa Pellas. De resterande paragrafernas
nummer indras i enlighet med det.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 4
och vardcenter k.f.
Motesdatum N
22.8.2022 8/2022
Ozrgan
Forbundsstyrelsen
85§ FORBUNDSDIREKTORENS FORALDRALEDIGHET

FST 85 §/22.8.2022
FST 43 §/19.5.2022

Virdledige forbundsdirektor Arsim Zekaj anhaller om forlingd vardledighet
for perioden 1.10-31.12.2022. Ansékan 4r daterad 12.5.2022. Enligt AKTA
2006/533 3§ har en atbetstagare ratt till virdledighet for att varda sitt barn
tillbarnet fyller tre ar. Vardledighet kan tas ut i hogst tva perioder, om inte
arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 6verens om flera petioder an tva.
Arsim Zekaj har meddelat om att perioden eventuellt fotlangs och lovat
aterkomma 1 juni om si ar fallet.

Vik. forbundsdirektorens forslag

Arsim Zekaj beviljas forlingd vérdledighet for perioden 1.10-31.12.2022.
Perioden kan foérlingas om han inom juli 2022 dtetkommer med en ny
ansokan.

Beslut:
Enligt forslag

FST 85 §/22.8.2022

Virdledige forbundsdirektor Arsim Zekaj inkom den 31.7.2022 med en
forlangningsbegiran av virdledigheten gillande tidspetioden 1.1-31.10.2023.

Vik. férbundsdirektorens forslag

Enligt 6verenskommelsen FST 43 §/19.5.2022 och i stod av AKTA
2006/533 3 § beviljas Arsim Zekaj vardledigt under tidsperioden 1.1-
31.10.2023.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ

Oasen boende- PROTOKOLL Sida 5

och vardcenter k.f.
Motesdatum Nr:

22.8.2022 8/2022

Forbundsstyrelsen

86§

REKRYTERING AV OVERSKOTARE

FST 86 §/22.8.2022

Den av forbundsstyrelse tillsatta rekryteringsgruppen (FST 74 §/18.7.2022)
genomforde den 27.7.2022 4 intervjuer av de kandidater som skt
overskotartjansen.

Rekryteringsgruppens forslag:
Rekryteringen av 6verskOtaren pausas i avvaktan pé att omstruktureringen av
Oasens ledningsfunktioner och verksamhet ar genomford.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Ozgan

Oasen boende- PROTOKOLL Sida 6

och vardcenter k.f.
Motesdatum Ni:

22.8.2022 8/2022

Forbundsstyrelsen

87§

OVERSKOTARENS UPPGIFTER

FST 87 §/22.8.2022

Overskotarens uppgifter skots till och med den 31.8.2022 av vardkoordinator
Heidi Viktorsson. En pagiende 6versyn av Oasens verksamhet och dess
ledning pagar (FST 75 §/18.7.2022) och férvintas vara klar 2023. De
petsonella tesurserna dr begrinsade for att utfora alla de ledningsuppdrag
inom virden som krivs. Frin och med den 1.9.2022 maste 6verskotarens
uppgifter skotas pa ett adekvat sitt, samtidigt som vardkoordinatorns
uppgifter naturligtvis ocksa maste utforas. En omfordelning av de uppgifter
som vardkoordinatorn och 6verskotaren har skall goras inom personalen
med nuvarande personella resurser.

Bilaga A — 87 §: befattningsbeskrivningar for virdkoordinator och

overskotare

Vik. forbundsdirektorens forslag:

Overskotarens uppgifter skall utvecklas och forstirkas, speciellt inom
petsonaladministration, budget- och verksamhetsrelaterade frigor.
Virdkoordinator Heidi Viktorsson skoter fran och med den 1.9.2022
éverskotarens arbetsuppgifter samt 1/3 av vardkoordinatorns nuvarande
arbetsuppgifter. 2/3 av vardkoordinatorns nuvarande uppgifter fordelas fran
och med den 1.9.2022 mellan tvé avdelningsskotare. Ett tillfilligt Ionepaslag
for vardkoordinatorn och avdelningsskotarna gors pa lika villkor. Beslutet
giller for tiden 1.9.2022-31.3.2023. En evaluering av denna tillfilliga 16sning
gors 1 botjan pa 2023 av styrelsen. Om evalueringen visar att 16sningen
fungerar kan den fortsitta tills styrelsen beslutar om annat.

Lonetilligget for virdkoordinatorn och avdelningsskotarna ar 300 euro per
manad dvs ett samlat belopp om 900 euro per méanad.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL

och vardcenter k.f.
Motesdatum

22.8.2022
Organ
Forbundsstyrelsen

Sida 7

Nr:
8/2022

88 § ANDRING AV KRAV PA LAKARINTYG VID SJUKSKRIVNING

FST 88 §/22.8.2022
FST 62 §/3.7.2018

Oasen har sedan 2015 begitt likarintyg fran forsta sjukdagen av samtliga anstallda.
Det foreslas att likarintyg fran forsta sjukdagen kopplas till alarmgrins 1 s att
likarintyg frin forsta dagen begirs om arbetstagaren har 5 eller fler
sjukfrdnvaroperioder under kalenderiret eller om arbetstagaren har 15 eller fler
sjukskrivningsdagar under kalenderaret.

Forslag

Forbundsstyrelsen dndrar dokumentet f6r uppféljning av sjukfranvaro si att om
arbetstagaren uppnitt alarmgrins 1 si informeras arbetstagaren och
personalhalsovarden om att likarintyg behovs frin forsta sjukdagen.

Bilaga:
Uppfdljning av sjukfranvaro

Beslut:
Forbundsstyrelsen godkinde forslaget.

FST 88 §/22.8.2022

Sjukfranvaron ir fortfarande alarmerande hog. Personalens sjukskrivningar
1.1-10.8.2022 4r 3 197 dagar. I juni besléts 1 samrad med Citylakarna att
fringd kutymen att ha mojlighet till sjukskrivning per telefon, dvs utan besok
hos likaren. En stram kontroll av bland annat dtetkommande sjukskrivningar
har gjotts genomforts i enlighet med nuvarande larmgrinserna for
sjulkskrivningar. Atgirderna har dock inte haft énskad effekt dnnu péa grund
av for kort evalueringstid.

Bilaga B — 88 §: Uppfoljning av sjukfranvaro 1.1-10.8.2022

Vik. f6rbundsdirektrens forslag
Forbundsstytelsen beslutar att aterinfora kravet pa sjukintyg fran forsta
franvarodagen.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 8
och vardcenter k.f. )
Motesdatum Nr:
22.8.2022 8/2022
Organ
Forbundsstyrelsen
89§ OKNING AV LANGFRISTIGA LAN ENLIGT BUDGET 2022

FST 89 §/22.8.2022
FST 62 §/15.6.2022

Enligt budgeten 2022 skall Oasens investetingar bland annat finansieras
genom att uppta ett lain om 190 770 euro. Enligt budget skall resten - ungefar
halften av investeringarna — finansieras genom andelar for avskrivning.

Vik. fé6rbundsdirektdrens forslag
Forbundsstyrelsen beslutar att forvaltningen far i uppdrag att upphandla och
lyfta ett lin om 190 770 euro.

BESLUT:
Enligt forslag.

FST 89 §/22.8.2022

Vik. féorbundsdirektorens forslag
Tre offerter har inkommit inom utsatt tid (18.7.2022). Vik. férbundsdirektor
far i uppdrag att lyfta det forménligaste lanet, vilket 4r Andelsbankens offert.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ

Oasen boende- PROTOKOLL Sida 9

och vardcenter k.f.
Motesdatum Ni:

22.8.2022 8/2022

Forbundsstyrelsen

90§

DET UPPGIFTSRELATERADE TILLAGGET

FST 90 §/22.8.2022

I de kommunala avtalen 2020-2021 ingar en lokal justeringspott, genom
vilken l6nerna hojs den 1 april 2021. Forhandlingar om anvindningen av
justeringspotten gjordes inte 2021.

Virderingsgrunderna enligt AKTA ar kunnande (inkluderande utbildning,
redskapshantering och omdome) arbetets verkan och ansvar (galler vilken
betydelse atbetet har f6r dem som berors av verksamheten och for
torhallandena pa arbetsplatsen), samarbetsformaga (interaktionsférmaga och
social kompetens som behdvs vid kundkontakter och pa arbetsplatsen) och
arbetsmiljo (psykiska och fysiska arbetsmiljofaktorer som avviker fran det
normala och 4r forbundna med arbetet, men som inte kan avhjilpas genom
arbetarskyddsatgirder). Andra faktorer som dr forknippade med
arbetsvirderingen dr for uppgiften bestdende krav pa erfarenhet och
eventuella tilliggsuppgifter och -ansvar.

Nir den uppgiftsrelaterade 16nen for en person 1 en lednings- eller
chefsuppgift bestams ska bland annat foljande beaktas: enhetens storlek,
omfattningen och bredden 1 enhetens eller ansvarsomradets serviceutbud,
produktionen av specialtjanster, kravet pa samverkan med andra
forvaltningsgrenar och serviceproducenter samt chefsarbetets betydelse for
verksamhetens resultat och verksamhetsbetingelserna. Trots att jamforelser
av arbetets svéirighetsgrad huvudsakligen gors mellan anstillda som ar
inplacerade i samma l6nepunkt médste man ibland ocksa granska andra
16nepunkter parallellt. (AKTA)

Foérhandlingar har nu genomforts och ett beslutsunderlag finns till styrelsens
forfogande. Summan som skall fordelas ar 2 491,10 och baserar sig pa 0,8 %
av l6nesumman for januari 2021 1 enlighet med anvisningarna for
utraknandet av potten. Syftet for justeringspotten ar att vidareutveckla de
lokala 16nesystemen, ritta till lokala missférhallanden i 16nerna och stoda
resultatfrimjande omorganiseringar 1 verksamheterna och uppgifterna.
Samtidigt bér man se till att 16nenivan for personer 1 ledning- och
chefsstillning star 1 ritt férhallande till de understilldas I6ner eller till 16nerna
1jamforbara grupper. De lokala fackféreningarnas representanter har varit
med om forhandlingen. Pa detta sitt har personalen haft faktiska
paverkningsmojligheter 1 processen.

De personalgrupper som denna gang blir utanfor beslutet for
justeringspotten blir foremal for den nasta uppgiftsbaserade avtalsrundan.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 10
och vardcenter k.f.

Motesdatum N
22.8.2022 8/2022
Organ
Forbundsstyrelsen

Beslutet innebir en kostnad om 62 932,68 euro inklusive lonebikostnader

raknat 1 tidsintervallet 1.4.2021-31.12.2022 och belastat budgetiret 2022.

Utgiften var inte budgeterad verksamhetsiret 2021 och ar inte heller

budgeterad till pagiende budgetir 2022.

" Virderingsgrunderna:

Ledande sysselsittningsterapeut: Utvecklande av dagverksamheten,
ansvar for en hel verksamhet, vidareutbildad, foreldsningar om demens i
medlemskommunerna samt handledning av virdare pa Oasen

"  Loneriknare: Gropjustering. Okat ansvar for att kunna vikariera
ekonomen med fakturahantering, bokféring och betalningar.

" Kokschef: Gropjustering. Sett till motsvarande uppgifter inom Oasen
har kokschefen en betydligt ligre 16n. Jamfort med andra kommunala
tjanster har Oasens kokschef ansvar f6r matserveringen for alla
vardtagare dygnet runt, med bland annat specialdieter.

" Kock: Har en motsvarande utbildning som nérvdrdarna men 16nen ca
179 euro lagre. Jamfort med andra motsvarande tjdanster inom den
kommunala sektorn har kockarna aven ansvar under kvallar och
veckoslut.

® Lokalvardare: Har ett betydande ansvar for att Oasen skall klara den
okade smittorisken. Krav pa att ta till sig nya arbetsmetoder och
hjdlpmedel

" Vardkoordinator: Hogt utbildningskrav, 6kat ansvar med
koordineringen av vardplatser, avvikelser, handledning av studeranden
och vardinformationssystemet.

s QOverskotare: Hoga utbildningskrav. Stort ansvar som véardpersonalchef,
lonen inte konkurrenskraftig idag.

Vik. férbundsdirektorens forslag

Justeringspotten fordelas enligt forslag med retroaktiv betalning frin och

med 1.4.2021.

BESLUT:

Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 11
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:
22.8.2022 8/2022
Organ
Forbundsstyrelsen
91§ FORSTARKNING AV NARVARDARE PA PELLAS

FST 91 §/22.8.2022
FST 76 §/18.7.2022
FST 17 §/10.3.2022

Under flera ars tid har Pellas med 23 vardplatser under natten arbetat med en
bemanning av 1 nirvirdare + 1 sjukskotare som hjélpt till ddr man har haft
mojlighet. Detta system har fungerat nagorlunda eftersom Pellas har haft
tomma platset. I och med stingning av Rehab under 2022 har man nu
hamnat i en situation dar Pellas allt som oftast ar fullbelagd och klientelet
som forut delades pa 3 avdelningar (rehab + Pellas 1 och 2) nu koncentreras
till Pellas 1 och 2 helt och hillet. Det innebir att klientelet som vardas pa
Pellas dr mera vardkravande an forut for att diagnoserna varierar och daven
funktionsférmagan hos klienterna. Sjukskotaren har maojlighet att hjalpa till
pa Pellas men 1 hindelse av akuta situationer pa demensavdelningarna — till
exempel fallolyckor, aggressioner och rymningar vilka sker allt oftare nattetid
- avldgsnar sig sjukskotaren och nirvardaren blir ensam kvar, vilket
kompromissar klientsakerheten kraftigt. En ensam narvardare pa Pellas kan
och far inte gora allt sjalv, dels aventyrar man personalen som arbetar, dels
aventyrar man klienternas ritt till en god vard.

Olika modeller har provats for att forsoka dtgirda problemet, till denna lista
som pigick till 7 mars tog man bort en personal fran dagsskifte och en frin
kvallsskiftet + tilligg av pool for att fa till en extra natt nirvardare, vilket
upplevts som mycket positivt bide bland natt ndrviardare och nattsjukskotare.
Detta system var dock inte hallbart pga. vardtagarna ar kravande dygnet runt,
inte endast nattetid eller kvallstid, utan behéver hjilp av vardare dygnet runt
for att tillgodose sina behov. Procentuellt klarar sig inte Pellas pa den
bemanning som ar budgeterad.

Under 2022 behover Pellas i ha 2 natt narvardare stationerade, detta innebar
en 6kning pa 200% natt. Kostnaden for detta fran och med nu till 31.12.2022
ar ca 86 830€.

Forvaltningen sparar in en del av dessa pengar pga. Att Ioneriknaren aven
arbetar som ekonom. Virdkoordinatorn arbetar aven som overskotare + en
avd. skot har en del av ansvaret till och med den 31.8.2022. Inbesparing
enligt nuvarande plan 4ar ca 83 124€, vilket ger ett underskott pa ca 3 706€,
dvs denna summa saknas for att genomfora dndringen 1 bemanningen pa
Pellas.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 12
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nr:
22.8.2022 8/2022
Organ
Forbundsstyrelsen

Bindningsnivaerna i budgeten 2022 ir definierade sa, att finansieringen till

den foreslagna extra nattpersonalen miste ske genom att fullmaktige

godkinner flyttningen av budgetmedel fran C10 till C22.

Bilaga A — 17 § Narvardare natt: sifferdel

Vik. forbundsdirektérens forslag:

Styrelsen beslutar att omdisponera budgetmedel sa att 86 830€ éverfors frin

C10 till C22 sa att tva nattvardare kan anstallas for tiden 1.3-31.12.2022.

Utrakningen och anstillningstiden giller for perioden 1.3-31.12.2022 och kan

efterfoljande justeras. Forindringen utékar inte budgeten. Férandringen

delges fullmiktige for kinnedom.

BESLUT:

Enligt forslag.

FST 76 §/18.7.2022

I beredningen av styrelsebeslutet FST 17 §/10.3.2022 hade ett riknefel om
8 600 euto gjorts. Lonerdknarens 16n hade minskats i tva omgangar med
20%. Det totala underskottet for inrittandet av nattatjansterna skall vara
12 386 euro och inte 3 706 som tidigare upplysts.

Vik. forbundsdirektorens forslag:

Konstateras att ett raknefel gjort 1 beredningen av styrelsebeslut FST 17
§/10.3.2022. Fotvaltningen finansierar underskottet for inrattandet av
nattatjansterna om 12 386 euro genom en omdisponering av medel for
verksamhetsaret 2022.

BESLUT:
Enligt forslag.

FST 91 §/22.8.2022

Utfallet av forsoket att ha tvd nattnarvardare pa Pellas har utfallit val.
Sjukskotaren har kunnat frigbras 1 hégre grad till akuta héndelser 1 hela huset,
inte bara pa Pellas som det varit tidigare da bara en nattnirvardare varit pa
plats. Man har dirfér undvikt att kompromissa med patientsikerheten samt
sikerhet for den nattnirvardare. Aven uppgifter som 4r svara att gora dagtid
sdsom tvatt av hjalpmedel, rullstolar och dylikt som klienterna anvander pa

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Organ

Oasen boende- PROTOKOLL Sida 13

och vardcenter k.f.
Motesdatum Nr:

22.8.2022 8/2022

Forbundsstyrelsen

dagen har kunnat utféras nattetid utan att det medfor olagenheter for
klienterna.

Eftersom det 4r viktigt att kunna halla fast vid goda medarbetare, 4r det av
vikt att ha en kontinuitet 6ver budgetarsskiftet. Genom att kunna meddela
nattnirvardarpersonalen att forfarandet fortsitter till den 31.3.2023 kan dessa
kinna sig tryggare. Dessa tva nattnarvirdar-tjdnster pa Pellas kommer att
finnas med 1 budgetplanerna fér 2023.

Vik. forbundsdirektorens forslag:

Tvi nattnarvirdare anstalls for tiden 1.1-31.3.2023. Den totala 1onesumman
inklusive pensions- och socialskyddsavgifter for tva nattor under tiden 1.1-
31.3.2023 ar 28 943,60 euro. Det bir observeras att Ionebikostnaderna ar pa
2022-niva och att ingen kollektivavtalsenlig 16nef6rhojning ar inrdknad 1
kalkylen.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL Sida 14
och vardcenter k.f.

Motesdatum Nir:
22.8.2022 8/2022
Organ
Forbundsstyrelsen
02§ DISPOSITIONSRATT
FST 92 §/22.8.2022
FST 28 §/5.4.2022
Dispositionsritt till Oasens kreditkonto i Andelsbanken FI02 5578 0481
0660 67 saknas 1 nulaget.
Vik. forbundsdirektorens forslag:
Sirkka Nordstrém tilldelas dispositionsritt till Oasens kreditkonto i
Andelsbanken FI102 5578 0481 0660 67.
Beslut:
Enligt forslag.
FST 92 §/22.8.2022
I beslutet FST 28 §/5.4.2022 hade passusen kring natbanken blivit borta.
Vik. forbundsdirektorens forslag:
Sirkka Nordstrom tilldelas dispositionsritt till natbanken pa Oasens
kreditkonto 1 Andelsbanken FI02 5578 0481 0660 67.
BESLUT:
Enligt forslag.
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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Oasen boende- PROTOKOLL

och vardcenter k.f.
Motesdatum

22.8.2022
Organ
Forbundsstyrelsen

Sida 15

Ni:
8/2022

93 § OASENS VARDEGRUND

FST 93 §/22.8.2022

Oasen har inget policydokument dir virdegrunden skulle vara i fokus.
Tidigare diskussioner med bade vardtagare, anhoriga, personal och
styrelseledamoter visar till ett behov att ha en virdegrund som genomsyrar
Oasens verksambhet.

En vardegrund blir ett arbetsverktyg som vigleder och inspirerar personalen
och virnar om vardtagarnas och de anhorigas intressen for ett vardigt liv och
allmant valbefinnande.

Definitionen pa ett virdigt liv kan innebiéra god livskvalitet (en human
dygnsrytm med somn, mat, sysslor osv), delaktighet, sjalvbestimmande,
individanpassad vird, ett gott bemdtande samt respekt for privatliv och
kroppslig integritet. Med vilbefinnande menas meningsfullhet och att se sig
sjalv 1 ett sammanhang samt trygghet.

Oasen bor tydliggora forvintningarna pa personalen, personalens ansvar och
kommunicera viktigheten 1 samarbetet med vardtagarna och deras anhoriga.

Vik. forbundsdirektérens forslag:

Forbundsstyrelsen diskuterar drendet. Férvaltningen far i uppgift att
tillsammans med personalen ta fram ett policydokument med Oasens
virdegrund.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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94 §

OASENS FRAMTID

FST 94 §/22.8.2022

Infor den planerade dgatkommuntriffen (FST 80 §/18.7.2022) den 6 oktober
skall Oasen ta fram ett diskussionsunderlag.

Bakgrund

Landskapstegeringen hiller for narvarande pa att ta fram ett aldrepolitiskt
program som forvintas bli klart fére sommaren 2023. I den kommer bland
annat den finska social- och hialsovardsreformen att behandlas och hur
institutionsvarden pa Aland skall se ut i framtiden. I Finland kommer
institutionsvirden fran 2028 att skotas av omsorgsdistrikten, inte
kommunerna eller kommunalférbunden.

I januari 2022 beslot Landskapsregeringen att anteckna ”Utredning om
overforing av institutionsvarden for 65 ar och aldre till Alands hilso- och
sjukvard” till kinnedom. I utredningen sigs det bland annat:

®  Riskfaktorerna for demens ska beaktas och adekvata atgarder vidtas.

®  Ett rehabiliterande arbetssitt tillimpas 1 alla delar av omsorgs- och
vardkedjan.

m  Tillsattande av demenskoordinatorer i kommunerna ar av storsta
betydelse for obrutna och flexibla omsorgs- och virdkedjor.

" Férdjupad och mera multiprofessionell kunskap krivs i alla delar av
omsorgs- och vardkedjorna.

" Multiprofessionellt samarbete inom och 6ver social- och
hilsovirdens verksamhets- och forvaltningsgranser.

Nojda dgarkommuner

Hammarland har begirt uttride ur kommunalférbundet (FST 3 §/3.2.2022).
Det finns en oro att flera kommuner har liknande planer. Oasen bor vara en
attraktiv institution inte bara fOr vara vardtagare, utan aven for agarna. Vi bor
bli battre att utveckla verksamheten, héja kvaliteten pa varden och aktivt
verka for att Agarkommunerna far valuta for sina skattepengar som satsas pa
ildrevirden. Genom att ha en konstruktiv dialog med dgarkommunerna om
vad som kunde goras bittre for kommunens ildre som ar intagna pa Oasen
kan samarbetet ocksa utvecklas.

Nirframtiden

Oasens verksamhet 1 narframtiden kan besti av tre olika nivier av
demensvard samt institutionsvard: Mattas ESB-demens med 10 fasta
vardplatser och 2 fér avlastningsverksamhet, Solsidan BPSD
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(beteendemissiga och psykiska symptom vid demens) med 10 platser och
bibehillen personal samt Pellas for vardtagare i slutskedet av sin
demenssjukdom med 10 platser

Demenscenter
Oasens planer om ett demenscenter set ut att vara ett alternativ som
intresserar flera dgarkommuner (FST 4 §/16.1.2019) samt andra intressenter.

Andra idéer

Som vigledning for diskussioner om ett framtida Oasen kan man yttetligare
ta fram bade damma av gamla och se pi nya idéer som till exempel
byggandet av ett spa, flera trevliga vistelsevinliga utrymmen, en bar med
musik, utegym, upplevelser pa innergarden dir vardtagarna kan “lukta/dofta,
kinna och smaka” samt en vintertradgard i ett inglasat vaxthus. Ute pa
girden kunde ett bullerskydd/ skog fungera som bullerddimpande vall mot
Godbyvigen, marken/dngen runt Oasen kunde snyggas upp och en
asfalterad stig kunde goras 1 skogen. Atgérder som dessa gors oftast med
budgetmedel, men forvaltningen kan ocksd utréna méjligheter till
utomstdende finansiering.

Vik. forbundsdirektérens forslag

Forbundsstyrelsen diskuterar drendet och ger forvaltningen vigkost infor det
fortsatta arbetet infor dgartkommunmdétet i oktober. En kallelse med
diskussionsunderlag skickas till 4garkommunerna.

BESLUT:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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95§ EXTRA ARENDE: TEMPORAR REDUCERING AV VARDPLATSER PA PELLAS

FST 95 §/22.8.2022
FST 29 §/5.4.2022

Personalbristen 4r mycket stor och har nu natt en for vardverksamheten
kritisk niva. Arbetstiden for avdelningsskotarna gar ut pa att hitta vikarier,
och oftast lyckas det inte att fa in ndgon pa arbetspassen. Detta leder till att
personalen som 4r pa plats 1 princip dagligen jobbar underbemannat, vilket 1
sin tur leder till att vardpersonalen miéste borja prioritera och utféra endast
de mest primira arbetsuppgifterna: att vardtagarna har rent pa sig och far
naring. Stamningen pa avdelningen ar mycket paverkad och personalen ar
mycket oroliga 6ver hur det kommer att sluta. Pé arbetslistan 4.4.22-1.5.22
fattas det personal pa totalt 1012 timmar. Noteras bor att platsantalet pa
Pellas 1 har fran tidigare sinkts med tva pa grund av renoveringsatgirderna.

Vik. férbundsdirektorens forslag:
Virdplatserna pé Pellas minskas med tre under tiden 5.4-30.8.2022.

Beslut:
Enligt forslag.

FST 95 §/22.8.2022

Vik. forbundsdirektorens férslag:

Beslutet taget under motet FST 29 §/5.4.2022 om en temporit reducering av
tre platser pa Pellas fortsitter med ett nytt beslut som giller till den
16.10.2022. Ifall vikariesituationen forandras till det battre fore den 16.10 kan
vardtagare skrivas in. Aven andra orsaker kan bidra till att vardtagare sktivs in
under perioden.

Beslut:
Enligt forslag
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96 § INFORMATION TILL KANNEDOM
" Budgetuppfoljning januari-juni 2022
= Avvikelserapport
B KST-avtalet
" Handledning av personalen
®  Valvira-drende
®  Sunds meddelande om overlitelse av 2 andelar 4t Hammarlands
kommun
= Extern konsulthjilp till grundavtalet angiende avgiftsmodellen och
Hammarland kommuns uttride, ekonomistyrning och lednings- och
verksamhetsstrukturer har inletts
BESLUT:
Enligt forslag.
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97§ BESLUT OM HOSTEN STYRELSEMOTESTIDPUNKTER
FST 97 §/22.8.2022
Da det finns ett behov for styrelseledamoterna och foredragande tjansteman
att bittre kunna planera forbundsstyrelsens motestidpunkter, 4r det att
foredra att vi har pa férhand 6verenskomna motesdatum.
Vik. forbundsdirektérens férslag
Styrelsen sammantrider preliminart enligt foljande:
14 september kl. 16.30
13 oktober kl. 16.30
10 november kl. 16.30
12 december kl. 16.30
C)Vljga moten enligt skild kallelse.
BESLUT:
Enligt forslag.
98 § AVSLUTANDE AV MOTE
Motet avslutades kl. 18.55
Protokolljusterarnas signaturer Utdragets riktighet bestyrker
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